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PRoOT. ¥hk bee azfoslzo2s
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DIISTITUTO

A.S. 2024-2025

Visto il CCNL Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuall; /7
Visto Il CCNL Scuola del 19/04/2018; -
Visto il D. L.gs. n. 165/2001, come modificato e integrato dal D. L.gs. n. 150/2009;
Vista la Legge.107/2015;

Premesso che le relaziont sindacall sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsability de
dirigente scolastico, delle RSU, delle 00. 5§,

Premesso che nella scuola possono € debbono essere conseguiti risultatl di qualita, efficacia, efficienza ed
economicita nell'erogazione del servizio attraverso un‘organizzazione del lavoro del personale docente,
amministrativo e ausiliario fondata sulla pantecipazione e valorizzazione delle competenze professionali,

definite nel plani delle attivita predisposti dal D.S. e dal D.5. G_ A. in coerenza con quanto stabilito nel PTOF;

Il giorno 22 gennaio 2025, alle ore 12:45 nella sede centrale dell' 1.LC.S. Margherita di Navarra, viene
sottoscritto Il presente Contratto Integrativo, riguardante | criterl generali dell'organizzazione e
dell'articolazione dell'orario di lavoro di tutto il personale scolastico per I' anno scolastico 2024-25, tra la
delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico dott.ssa Patrizia Roccamatisi e la delegazione

di parte sindacale costituita dalle RSU elette all'interno dell'istituzione scolastica: Cirel Nunziz, Russo Piera,

Rita Marino.
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TITOLO PRIMO — NORMATIVA

CAPOI

Disposizioni generali

Art. 1 - Finalita, Campo di applicazione, decorrenza e durata

1 Il presente Contratto Integrativo é finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente, educativo ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionall. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto
e garantendo |'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tuttii lavoratori dell'istituzione scolastica.
2, Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la Dirigente scolastica dell'istitute Comprensivo
Statale Margherita di Navarra e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed
ATA in servizio nell'istituto.

3. I Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce | propri effetti fino
alla stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le matenie indicate nell’art. 30 comma 4
lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'istituto
all'atto dell’elaborazione del PTOF ¢ a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del CCNI sulfa mobilita. La parte
edonomica ha validitd annuale, Resta comunque salva la possibilita di modifiche /o integrazioni a seguito di

ovazioni legislative efo contrattuali

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicarione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 10 (dieci) giorni dalla richiesta di cui 3l successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata,

2. Allo scopo di cul al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere l'indicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria l'interpretazione. La procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3, L'eventuale accordo sostituisce Ia clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale,




CAPO Il

Relazioni sindacali - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione dl materiale Inerente all'attivita della RSU, in collocazione Idonea e
concordata con fa RSU stessa e precisamente:

- nellz bacheca digitale sul sito della scuola;

- nell'atrio di ciascun plesso dell'istituto;

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro,
In conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico al sensi
dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacall. Anche 1a sostituzione ed eliminazione del materiale
esposto & di esclusiva competenza della RSU,

3, Il Dirigente Scofastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
Inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale e/o regionale /o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale. - ooy

Art. 4 - Permessi sindacall

1. Per lo svolgimento delie propeie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si awa
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt. 10 ¢ 16 de!l CCNQ del 7 agosto 1998 e daghi artt. 10 e 18 del CCNQ 04/12,/2017

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali &/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto
scritto, unico adempimento da assolvere con un preawiso di 2 (due) giorni,

3 Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempe indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal

Dirigente che o comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilitd sindacale
1, Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell'istituto
scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregivdicata la normale attivita lavorativa e,

comunque, nel corso dell’ordinario orario di rtura dell'istituto.
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2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati

daila RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati,

ad es. In sala docenti o in segreteria,
3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché

F'uso del personal computer con accesso ad Internet oftre che di tutti ghi strumenti ed attrezzature presenti

nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche,

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copla dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla 5U, nell'ambito
dei diritti allinformazione ai sensi dell'art.5 CCNL 2015/21. Sard compito ¢ responsabilits della RSU
medesima curame l'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU e i Sindacatl territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione

preventiva e successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali
1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fueri orario di lavoro.
Le assemblee possono, altres|, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una © pil organizzazioni

sindacall rappresentative del comparto, ai sensi dell'art.4 del CCNQ 04/12/2017 e dell’articolo 31 del CCNL
2019/21.

2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a fivello di singola istituzione

scolastica, se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.,
3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

4_Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico ordine
del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una 0 pil organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto al

sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 ¢ s.m.i;
b) dalla RSU nel suo complesso (che ka indice a maggioranza) e non dai singoll componentl, con le modalita

dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;
c) dalia RSU nel suo complesso € non dai singoli componenti, congiuntamente con una o pil organizzazionl

sindacali rappresentative del comparto i sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.l..

Art. 9 - Modalita di convocazione delie assemblee sindacall
1 La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e l'ordine del giorno é resa nota

almeno 6 (ufgm prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scofastico.




2. Qualora le assemblee si svelgano fueri oranio di servizio o di lezione, il termine di 6 (sei) giorni pud
essere ndotto a 5 (cinque) glomil.

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere (rasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto Il personale interessato entro il giomo successivo a quello in cui e pervenuta, per consentire
a tutti di esprimere |a propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all‘inizio o alla fine
delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8:00 alle ore 10:00 oppure dalle ore 12:00.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. £ obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario
di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazone individuale all’assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno 3 (tre) giomni al fine di consentire la presa visione e "adesione da
parte di tutti gli interessati. La mancats adesione entro il termine e con le modalita stabiliti nella circolare
verrd intérpretata come non adesione all'assembiea e quindi il personale sard considerato regolarmente in
servizio. La dichiarazione & irrevocabile,

| partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere altri nuovi

adempimenti. //

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1 Ii Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le attiv
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,

2 Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
deghi scrutini finali,

3. Ai sensi dell'art.30, comma 4, lettera c10 |a contrattazione di istituto individua il contingente di
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi aila Scuola e alle altre
attivita indifferibili coincidenti con Fassemblea sindacale finalizzato a garantire, comungue, la pilG larga
partecipazione agliinteressati e individua il seguente contingente: un colfaboratore scolastico e un assistente

amministrativo per ricevere eventuali telefonate e adempiere ai servizi essenziali nella sede centrale. La

contrattazione diistituto, per l'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, procede alla verifica

prioritaria della disponibifita dei singoli, procede quindi a rotazione nel corso dell’anno scolastico, a partire

dallultima posizione della graduatoria di istituto.

Art. 11 - Sistema delle refazioni sindacali di istituto "3(/

J

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I'Amministrazione
ed i soggetti sindacaii firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla pan@a e consapevole, alla

| \,\ g I'




correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione del
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione del conflitti.
2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni

di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3 I sisterna delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede | seguenti
istituti:
a) Contrattazione integrativa {art,30, comma 4, lettera c));

b) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b)),

<) Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).

4 Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si svolgono
on line a seguito di provwedimenti delle competent| autenta che impediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.
5. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
2018/21 con un preawviso, di norma, di almeno 5 {cinque) giorni.

6. Il Dirigente Scolastico & la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 'obbligo di aggiornaria,
nel pil breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento
delle materie oggetto di contrattazione.

7. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale,

che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Oggetto della contrattazione di istituto, al sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21 sono:
i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
| criterl per |a ripartizione deile risorse dei fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
\ determinazione del compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al personale
\ ATA, al sensi delF'art.54, comma 2 del CCNL 2019/21;

Al criteri per V'attribuzione e I determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del
D.Lgs.165/2001 al perscnale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le
competenze trasversali per l'orientamento {ex alternanza scuola favoro) e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per 1a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale dall'art.1, comma 249 deila Legge 1680/2019;

| criteri per I'utilizzo dei permessi sindacall, al sensi dell'art, 10 del CCNQ 4/12/2017;

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,

uire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

\ al fine di con
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i criteri generali di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definitl @ livelio nazionale con Il Piano Nazionale di Formazione dei docenti;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione). Nel caso
in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta Ia sospensione delle attivita didattiche in
presenza dovrd darsi piena attuazione a quanto previsto dall’'lpotes: di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare ali'art.3, comma 3 e successive modifiche;

i riflessi sulla qualita del lvoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica,

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di attivazione
della DD in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenzadisposta dalle autorith competenti,
con riferimento ai criteri per 'individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita
agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché | criteni per I'individuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con IIFAVIOF,

| criteri riguardanti le assegnazioni alke sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale

docente, educative ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;

=

| criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiormamento;

la promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e Iindividuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavero-correlato e di fenomeni di burn-out; - J
| criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per
I'accesso agli stessi;

i criteri per il conferimento deghi incarichi al personale ATA.

Il confronto i avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, |l

confronto @ attivato qualora, entro 5 glorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o

dalle 00.5S. firmatarie del CCNL 2019/21, L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastice
contestualmente all'invio delle informazioni,

Il calendario degli incontri di confronte non pud protrarsi oltre dieci giorni. GH incontri si svolgone on line a
seguito di provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza.

Al di fuori di tali casi ka modalitd on line pud comunque essere adottata previo accordo tra le parti,
delle posizioni emerse,

Al termine del confronto viene redatta una sintesi def lavori, con eSplicitazi
\

Ul

o




Art. 14 - Materie oggetto di informazione

Fermi restando gli obblighi in matena di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL

2019/21, l'informazione, al sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente e In forma

scritta, dall'Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21 al fine di consentire loro di

prendere conoscenza delle questioni inerenti alle matene di confronto e di contrattazione.

Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione

integrativa:

la proposta di formazione delle classi e degliorganici;

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui allarticolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per i

Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il

numero dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il

compenso al nominativo del lavoratore che o ha percepito,

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Finformatzione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2019/21

in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio deli'anno scofastico e comungue
n oltre il 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli

efernenti necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata il pit rapidamente possibile.
TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO I
\ Attuazione della normativa in materia della sicurezza sui luoghi di lavoro

Art. 15~ Campo di applicazione

Il presente capo riguarda I'applicazione del D.igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per
quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuall.

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavero & tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali |

programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e |'uso di laboratori con

possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologidi, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese e apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere i fini delfa gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF,

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini deghi obblighi di legge per la gestione e la revisione

VS |

annuale del Plano d'emergenza,




Sono pariment| tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presse i locali della
scuofa sitrovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico

in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinantil.

Art. 16 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del D.M. 292/96,
integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

adottare misure protettive per i locali, gh struments, imateniali, le apparecchiature, i videoterminali;

valutare i rischi esistenti ¢, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per 1aSicurezza;

designare il personale incaricato di attuare le misure;

organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione
iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.). Lavoro/Sanita del
16/01/1997, richiamato dall'art, 37, comma 9 del D.Lgs. 81/2008. |l calendario degh stessi viene portato a

conoscenza degli interessati mediante circolare interna; /

Art. 17 - Servizio di prevenzione e protezione -

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, poiché datore di lavore, organizza il Servizio di Prevenz
Protezione designando un RSPP. Non essendoci all'interno di questa Istituzione scolastica professionalita
specifica, si & convenuto di affidare l'incarico di RSPP a personale esterno (v. atti d'ufficio).

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficlente, possedere le capacita necessarie
e avere mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire

pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

Art. 18 - Sorveglianza sanitaria

| lavorataori addetti alle attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alia sorveglianza sanitaria;

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischl specificl individuatl dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es. esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biclogici efencati
nel D.P.R. 303/56, nel decreto legislativo 77/92 e nello stesso D. Lgs, 626/94 e successive modifiche; oppure
'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali dedotte le Interruzioni,
L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con I'ASL o aitra
struttura pubblica, secondo convenzioni di tipo privatistico e Il medico & individuato tra | medici competenti

in medicina del lavoro in conformita a elenc flomno dall'ordine dei medici della provincia di Palerma. -

s




Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi.

Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una velta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso
dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, lidoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi d'informazione e formazione dei
tavoraton ai fini della sicurezza e defla salute;

La riunione non ha carattere deliberativo e decisionale, ma sole consultivo.

Il dirgente scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia W responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito

verbale che dovra essere redatto a ogni riunione,

Art. 20 - Rapporti con gli enti locali proprietari.

Per gli interventi di tipo strutturale e impiantistico deve essere rivolta all'ente locale preprietario richiesta

formale di adempimento motivandone |'eésigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza,

In caso di pericolo grave e imminente il dirigente scolastico adotta i provvedimentl di emergenza resl

necessari dafla contingenza ed informa tempestivamente ente locale proprietario. L'ente locale proprietario
( on tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza secondo la legge.

Art, 21 — Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione
Nei fimiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivitd d’informazione, formazione ¢

aggiornamento nei confronti dei dipendenti,
Il personale che ha partecipato ai corsi obbligaton per predispesizione di Legge (sicurezza, assistenza igienica
ecc.) - svolti al di fuori del proprio orano di servizie - ha diritto a recuperare un numero corrispondente di

ore.

Art, 22— Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto dall'assemblea
del personale dellistituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in
alternativa, sia disponibile ad acquisirie attraverso ta frequenza di un apposito corso).

AlRappresentante deiLavoratorn per la Sicurezza & garantito Il diritte all informazione per quanto riguarda tutti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezionedell’istituto.

Al Rappresentante dei Lavoratorl per la Sicurezza viene assicurato |l diritto alla formazione attraverso

\\ l'opport ita di frequientare un corso di agglornamento specifico,




Il Reppresentante dei Lavoratori per la Sicurezze pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizionl di sicurezza e presentare osservazioni ¢ proposte inmerito,

Il Rappresentante dei Lavoratorn per la Sicurezza e consultato sulla designazione del responsabile e degli
addett) al servizio di prevenzione, e del medico competente,

La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista
dal D. Lgs B1/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestive e nel corso della consultazione il
Rappresentante dei Lavoratori per a Sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza @ consultato sulla designazione del
Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuols; & altresi consultato in merito
all'organizzazione della formaziene dicui agliart.36, 37 del D.Lgs. 81/08,

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

le informazioni ¢ la documentazione refativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

e informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
Impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali nel rispetto della

privacy;
le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza. f

AII'RLS sono garantite le ore previste per 'espletamento della funzione (40 ore individuali),

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro 10 (dieci) giorni dall'inizio del’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui @ titolare,

Art.23 -Promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
di misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn out”

A tutela del personale docente e Ata, come forma di prevenzione del rischio di mobbing, aggressione e stress
psicofisico, si nbadisce e concorda che:

- @ vietata 'applicazione di logiche di mercato alla scuola pubblica;

- & obbligo del Dirigente di comunicare in tutte le forme possibili I| divieto di ripresa audio-video, salva
esphicita autorizzazione del docente;

- I'Istituzione scolastica st impegna a tutelare in sede legale il docente oggetto di aggressions;

- il Dirigente ha I'obbligo di applicare il principio def contraddittorio in caso di lamentele sul docente da parte )
di studenti e familiari; 3
- la richiesta della famiglia di uno o piu alunni non pud essere per il Dirgente |'unica motwazione per spostare
un docente da una classe o da una sede,

- [I DSGA ha I'obbligo dell'acquisizione del c\'msenso dell’lnteressato,pe’r‘ iﬁaiﬁéﬁé mansioni o turni a quelio

di preavviso di almeno 5 giomi. ‘(\'
\




Art. 24 - Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA ~ Collaborazione plurime del personale
docente

Il dirigente pud awalersi della coliaborazione di docenti di altre scuole - che a ¢io si siano dichiarati disponibill
- secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

| relativi compensi sone a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce Fincarico,

Per particolar| attivita Il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL
Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con I

fondo dell'istituzione scolastica presso cul sono effettuate tali attivita,

CAPO Il

| eriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dalla 1.146/90

ART. 25 — Servizi essenziall da garantire In caso di sciopero

Lo sciopero & un diritto garantite dalla Costituzione a tutti i lavoratori,

Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi delf'art. 3, comma 4 dell™” Accordo sulle
norme di garonzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

\In applicazione dell'art.3, comma 2 del succitato Accordo, Vindividuazione del numero dei lavoratorl
interessati a garantire tali servizi ed | criten di individuazione dei medesimi, tra i quali dovrd privileglarsi la
volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono di seguito definitl.

Nel ¢aso in cul tutti | dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare | servizi minimi essenziall
si procedera allo scorrimento della graduatoria diistituto, partendo dail' ultima posizione, € si assegna a turno
la permanenza nel plesso.

Il personale precettato per |'espletamento dei servizi minimi va individuato fra chi ha aderite allo scioperc e
saranno esclus: dalle trattenute sullo stipendio.

Il contingente riguarda solamente il personale Amministrativo e Ausiliario ed & finalizzato esclusivamente "ad
assicurare le prestazioni indispensabili” previste dal comma 1 dell'art. 2 in questione, e cioé:

3{ svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali di Idonelta {assistente amministrativo, collaboratore

scolastico),
tempo strettamente ngcessario ad assicurare d pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro

a tempo determinato (tirettore SGA, assistente amministrativo, collaboratore scolastico).




I nominativi inclust nei contingenti saranno comunicati ai singoli Interessati possibilmente cinque giorni prima

dell'effettuazione delio sciopero.
| soggetti Individuati hanno il diritto di esprimere, entro Il giorno successivo alla ricezione della predetta

comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero richiedendo la conseguente sostituzione nel caso sia

possibile.

CAPO NI

La Comunita Educante

Art. 26 - La comunita educante e democratica

La scuola & una comunita educante didialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici
e volta alla crescita della persona in tutte Je sue dimensioni. in essa, ognuno, con pari dignita e nella diversita
deiruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, |a realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo
delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito degli
organi collegiali previsti dal D.1gs.297/94.

CAPO IV /
£

Disposizioni comuni a tutto il personale scolastico

-

Art. 27 - Formatione del personale

1. Le risorse per le attivita di formazione per Il personale docente ed ATA (in coerenza con ghi oblettivi e g
finalita definiti con il Plano Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica) sono ripartite tra
le diverse categorie di personale {docente ed ATA) secondo i seguenti criteri generali:

2. L' art. 36 del CCNL 2019/2021 riconosce espressamente tale diritto al personale, sia attraverso fa

predisposizione di percorsi formativi interni, sia attraverso l'incentivazione alla partecipazione a percorsi

anche universitari di formazione.

3. Tutto I personale scolastico deve essere messo In condizione di poter accedere alle iniziative di 1
formazione, in particolare |l personale amministrativo, tecnico & ausiliario, nel rispetto del Piano di

formazione predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono |'utilizzazione di

strumenti informaticl, nonché di specifiche piattaforme di

gestione documentale/degli alunni/del personale).

nesse al processl affidati (contabilita,

\
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4. Al sensi dell’art. 36 del CCNL 2019/2021, i corsi di formazione organizzati dall'amministrazione a livello
centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono, di norma e salvo esigenze di servizio, durante
I'orario di servizio e in ogni caso fuori dell'orario di insegnamento.

Il personale che vi partecipa e considerato in servizio a tutti gh effetts, Qualora i corsi sl svolgano fueri sede,
la partecipazione ad essi comporta il rimborso delle spese di viaggio.

5. Per il Personale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati per compensare formatorl ed attlvita di
autoformazione-aggiornamento. La formazione avviene in orano non coincidente con le ore destinate
all'attivita di insegnamento di cui all'art. 43 (Attivitd dei docenti) CCNL 2019/2021. Le are di formazione
ulteriori rispetto alle attivita funzionali all'insegnamento sono remunerate con compensi, anche forfettan
stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo per il mighoramento dell’'offerta formativa.

6. Sono obbligatorie tutte le attivith formative deliberate dagli organi collegiall, conformemente al PIANO di
formazione del personale disposto nel PTOF.

La fruizione da parte dei docenti di 5 (cinque) giorni nel corse delt'anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di Farmazione ed Aggiornamento con l'esonero dal servizio & autorizzata per | corsi:

e organizzati o autorizzati dall'U.S.R. o dal MIM;

® organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Universita, Enti qualificati autorizzati presso MIM);

® corsi organizzati in rete con altre scuole e rlentranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF;

o corsi organizzati a livelio di scuola o da scuole viciniore;

se l'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali sia specifiche per aree disciplinari
miranti al potenziamento della qualita professionale, ai processi innovativi in atto e al potenziamento

dell'offerta formativa,
Iterior giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con fa qualita del servizio,

da valutare di voita in volta.
7. Criteri specifici per I3 partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista 13 possibilita di fruire fino
a 5 (cinque) giorni di permesso retribuito sono:
® priorita ai docenti titolari,
e riguardare iniziative ricomprese nel Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione
dell'lstituto;
e coerenza del corso con la materia di insegnamento;
e coerenza del corso con l'incarico che si svolge all'interno dell'istituzione scolastica;
® possibilita di essere sostituiti durante I'assenza con personale interno,
. Il diritto ai 5 giorni & valido anche per |a partecipazione ai corsi di formazione ¢ di aggiomamento in qualita

di formatore, esperto 0 animatore.
9. Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuori dell’orario di

Insegnamento, Il Dirigente Scolastico nel concedere | permessi per 'aggiornamento seguird i seguenti criteri,

10. La richiesta del parsonale deve:
gw almeno cingue giorni di anticipo;
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b. esplicitare la disponibilita ad effettuare relazioni efo interventi di restituzione/informatione/stimole a
gruppi di docenti “affini” e/o al Collegio;

¢, dai permessi non devono conseguire oner per I'amministrazione o disagi all’attivits didattica.

11. A parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all'interno dell’Istituto, si concederd |l permesso
prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso pluriennale, avviato nel
precedente anno scolastico, pei a chi non ne ha ancora fruito nell'anno scolastico in corso o in quello
precedente,

12. Qualora ¢i fosse parith anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto precedente, si
tersd in considerazione |l criterio del minor servizio, quale indice di maggior necessita di formazione, con
priorith al personale con contratto a tempo indeterminato.

13, Ai sensi dell’an, 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate annualmente
dal collegio dei docenti con Il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite secondo modalita
forfettaria,

14. Ai sensi delt'art, 36 del CCNL 2019/2021, le somme impegnate per la formazione e non spese nell'esercizio
finanziario di riferimento sono vincolate al riutilizzo nell'esercizio successivo con la stessa destinazione. In via
prioritaria $i dovranno assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni finanziamenti per la partecipazione del
personale in servizio ad iniziative di formazione deliberate dal collegio dei docenti o programmate dal DSGA,

sentito il personale ATA, necessarle per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano dell'offerta

formativa.

15. Ai sensi dell'art 15 CCNL 2019/2021, al fine di accompagnare il percorso di introd
consolidamento del lavore agile, nell'ambito delle attivita del piano della formazione predisposto dal
sentito il personale interessato, saranno previste specifiche inziative formative per il personale AT
usufruisca di tale modalita di svolgimento dellz prestazione lavorativa,

16. La formazione di cui al comma 1 dovré perseguire 'obiettivo di fornire al personale le competenze
necessarie per I"'utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in
modalitd agile nonché di diffondere modull organizzativi che rafforzino il lavoroe in autonomia,

I'empowerment, la delega decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

Art. 28 - Congedi del genitori ex art. 34 CCNL 18.01.2024.

1. Al personale scolastico ¢ riconosciuto il cosiddetto periodo di congedo parentale come da art.34 CCNL
18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda, contenente V'indicazione della durata, aimeno cinque

giorni prima defla data di decorrenza del periodo di astensione, salvo le ipotesi di particolari e comprovate
situazioni personali che rendano Impossibile il rispetto del suddetto termine. In tale ultimo caso, la domanda

pubd essere presentata entro le quarantotto ore precedenti l'inizio del periodo di astensione dal lavoro, _—

2. La domanda pud essere inviata anche per mezzo di raccomandata con awiso di ricevimente o altro )
strumento telematico Idoneo a garantire fa certezza dell'invio nel rispetto del termine minimo di cinque

giorni. Tale disciplina trova applicazlone anche nel cdso di proroga.dell’originario pericdo di congedo.




3. Il periodo di congedo dei genitori vale ai finl dell'anzianita di servizio e non riduce i periodi di ferie,

4, Fermao restando quanto previsto dall'art. 42 bis del d.Igs. n. 151 del 2001, ai lavoratori cui si applicano gli
istituti disciplinatl dal medesimo d.lgs. n. 151 del 2001 & garantita |a partecipazione alle procedure di mobilita
volte al ricongiungimento con il figho di eta inferlore a 12 anni o, nei casi dei caregiver previsti dall'art, 42 de!
medesimo decreto, con |a persona con disabilita da assistere.

Analoga disciptina sl applica per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Art. 29 - Congedo per donne vittime dl violenza (Art. 17 CCNL 18.01,2024)

1. La laveratrice, inserita nel percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai
sensi dell'art. 24 del d.lgs. n. 80 del 2015, ha diritto, previa formale richiesta, ad astenersi dal lavoro, per
motivi connessi a tall percorsi, per un periodo massimo di congedo di 120 giorni lavorativi, da fruire, su base
glornaliera (o anche su base oraria per il solo personale ATA), nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla
data di Inizio del percorso di protezione certificato.

2. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice in questione e quello previsto per il congedo di
maternita, secondo la disciplina di riferimento.

3. | periodi ¢l congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere cumulati con aspettativa per motivi
personali e famillarl per un periodo di ulteriori trenta giorni.

4. | medesimi perodi, inoitre, sono computati a tutti gli effetti ai fini deli’anzianita di servizio, non riducono
le ferie & sono utlli ai fini della tredicesima mensilita,

5. La dipendente vittima di violenza ha diritto alla trasformazione de! rapporto di lavoro da tempo pieno @
tempo parziale, secondo la disciplina di riferimento, La medesima lavoratrice, indipendentemente dalle
normali procedure di mobilita, ha diritto di presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione
pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, ovvero, nel caso la violenza sia riconducibile al
luogo di lavoro, nello stesso comune, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza, secondo

guanto previsto dal comma 7 dell’art. 17 CCNL 18.01,2024.

CAPOV

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione)

Art.30 - Criteri di applicazione
1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all'art.30, comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dellistituto si individuano le seguenti modalita di applicazione,

Individuazione degli steumenti utilizzabili
Listituzione scolastich, per motivi comprovatl di urgenza, pud comunicare con Il proprio personale

ESCLUSIVAMENTE mezo telefono,
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Orari cwi far ricorso a tall strumenti per contattare lipersonale
L'istituzione scolastica pud utilizzare gl strumentl Individuatl nelle seguenti fasce ararie non prima delle ore

7:00 & non dopo le ore 19:00.; escludendo 1z possibllita di ricorso a tall strumenti nei giorni festivi & nelle ore

notturne,

CAPO VI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica,

Art.31 - Adozione provvedimenti
Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATAuna preparazione ed

una disponibilita sempre pils qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

Le attivita che nentrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ncondursi a:
esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge; /
assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni; p

supporto informatice ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecn

innovative.
Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, amodificare, secondo proprie

richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alia

retribuzione eventualmente a carico dei progetti.
In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione

scolastica.
Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che

consenta un efficace svoigimento delle mansioni assegnate.

CAPO VI

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art, 32 - Risorse <
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa

b. stanziamenti previst: per |'attivazigpe degli incarichi specifici del personale ATA




c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

f. stanziamenti per la valorizzazione del personale docente

g. eventuali contributi dei genitori
Diventa oggetto di contrattazione, oltre al fondo d'istituto, ogni altra risorsa che pervenga nella

disponibilita dell'lstituto stesso, che sia parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere
compensl, iIndennita al personale in servizio presso 'lstituto stesso.

Eventuali finanziamenti aggiuntivi del Fondo d’Istituto, non considerati per qualsiasi motivo nei
precedenti commi, saranno oggetto di specifica sequenza contrattuale relativa al criteri di
ripartizione, fermo restando che tali risorse saranno impegnate ed erogate al personale in servizio

nel presente anno scolastico.

ART. 33 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto

I totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 84.419 338 (risorse a.s.
2024/25) + 9.801,39 (MOF economie} per un totale di € 94.220,77

Per il presente anno scolastico tali fondi sone cosi suddivisi:

a. Fondo di istituto: € 55,348,81 + economie 3.803,41 = € 59.152,22

b. Funzioni strumentali al POF: € 4,902,23

c. Incarichi specifici del personale ATA: € 3.319,14

d. Ore eccedenti: € 3.381,58 + economie € 1.805,58 = euro 5.187,16
e. Ore eccedenti per attivita sportiva: € 1.217,60 + economie € 18,46= € 1.236,06
f. Area a rischio: economie € 440,53

g. Valorizzazione personale scolastico: € 13,280,02

h. Valorizzazione professionale docenti Agenda Sud: € 2,970,00

i. Valorizzazione docenti nota del 19/07/2023: € 3,733,41

I, IDA sostituto DSGA a.5. 2017/2018, nota del 28/10/2024: €373,33
m. FIS .5. 2017/2018, nota del 28/10/2024: € 346,62

. IDA sostituto DSGA a.s. 2023/2024, nota del 03/12/2024: € 3.566,86

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo deil'Istituzione Scolastica la parte

variabile, pi ad € 5.931,00 da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione, parte variabile, al

Dsga; parimeqti si detrae Fimporto necessarlo a retribuire la sostituzione del Dsga pari ad € 4.248,00 (lordo
20




dipendente).

La quota rimanente del Fondo dell'istituzione Scolastica di € 66.980 58 viene cosi ripartita

65 % - pari ad € 43,537,38 al personale docente

35% - pariad € 23.443,20 al personale ATA

Si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti sianoc destinate, nella
medesima proporzione per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto, ai docenti ed al personale ATA
Nefla tabella seguente viene riportato Il cakolo del Fondo dell'lstituzione Scolastica e la relativa

ripartizione tra il personale docente e non docente:

Vocl di finanzizmento i ata
Fis @ Risorse 3537,38 [23.443,20

Art. 34 - Criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 ¢. 127, Legge107/2015

Secondo quanto previsto dal CCNL 2018 e ribadito dall’art. 1, ¢ 249 della L. 190 del 29.12.2019, il" bonus
premiale”, istituito dalla L, 107/2015, perde la propria connotazione di finanziamento destinato a valorizzare
il merito del personale docente, assumendo le caratteristiche di una risorsa che, gia confluita ne! Fondo unico
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, & utilizzata In sede di contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione.

Con nota prot.22854 del 19/7/2024 Il MIM stanzia una risorsa pari a € 3.733,41 da destinarsi a specifici
docenti beneficiari della misura,

Connota prot.36704 del 30/09/2024 il MIM stanzia una risorsa pari € 2970,00 da destinarsi alla valorizzazione
della professionalita docenti a tempo Indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel
Piano AGENDA SUD. =
ART. 35 - Incarichi specifici personale ATA //

I compiti del personale ATA sono costituiti (art, 54, comma 1, CCNL 2019/21): _

a) dalle attivita ¢ mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita che,
pur fientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti che
comportane 'assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del
plano triennale delt'offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita,

¢) 3 partire dall’a.s.2024/25: per | lavorateri appartenenti all’Area dei collaboratori gli incarichi specifici
di cul all'art.54, comma 4, saranno correlati alfassolvimento dei compiti legati all'assistenza agli alunni
- Ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e guelli con disabilita e al primo seccorso, Tali incarichi
saranno retribuiti con una indennitd Il cul valore & variabile sulla base dei criteri definiti in sede di CCNI

per il FMOF. (per il personale titolare dif posizione economica 'indennita correlata all'incarico sarG

assorbita in tutto ofta posizione economica jrhgodimento)




ART.36 -Criteri per |'attribuzione di compensi accessori al personale ATA, inclusi quelli inerenti | progetti
nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, oggetto di contrattazione integrativa
d'istituto ex art. 30, comma 4, lett, ¢) del CCNL 18.01.2024.

Nell'individuazione delle unita di personale a cul riconoscere compensi accessori, inclusi quelli inerenti tutt
i progetti nazionali e comunitari destinati afla remunerazione del personale, il Dirigente scolastico tiene conto
dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa d'istitute ex art. 30, comma 4, lett. c) del CCNL
18.01.2024.

2. In particolare, il DS tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a. disponibiiita espressa del lavoratore;

b. specifica professionalita ed esperienza in merito all’attivita da svolgersi;

¢, qualora vi sia un numero di disponibilitda maggiore rispetto agli incarichi da assegnare, a parita di
professionalitd, si applica la regola dell'anzianita di servizio nella stessa scuola avvero, in subordine, il criterio

della rotazione.
3. In assenza di disponibifita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle coltaborazioni plurime di cul all’art.

57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 37 - Risorse Progetti Comunitari
AD1/17 PNRR Awviso Investimento 1.2- Abilitaz.al cloud per le PA locali - Scuole Dicembre 2022 Pres.Cons.Min
AD3/27 Piano Scuola 4.0 Azione 1 Next generation classroom -M4C113,2-2022-961-P-17208 € 20588.01
AD3/28 Next generation EU - PNRR Investimento M4C113.1-2023-1143-P-27815 TILSTEM, che passione!
Pot.comp.STEM e ling. D.M.65/2023
AD3/29 Next generation EU PNRR Formaz.pers.scol.trans.dig. DM 66-2023 cod M4C112.1-2023-1222-P-35494
AD3/30 Next Generation EU PNRR D.M.19/2024 Riduz. dei divari negli appr. COD. M4C111.4-2024-1322-P-
48505
P04/16 Erasmus+ 2023-1-1T02-KA121-SCH-000117386
P04/18 Erasmus + Convenzione 2024 1-1T02-KA121-5CH-000195934

ompensi personale deliberati in Consiglio di Isti il da ripartire in:
D.S. Costo massimale come da Nota MIUR 0038115 del 18/12/2017
DSGA paga oraria euro 20,35, ore da timesheet
Personale amministrativo paga oraria euro 15,95, ore da time sheet

Collaboratori Scolastici paga oraria euro 13,75, ore da time sheet

Materiale di consumo e pubblicita
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