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Contratto integrativo d’Istituto Anne scolastico 2022-2023

Viste il CONL Scuola del 2971172007 e suceessive sequenze contrattuali;

Visto il CCNL Scuola del 19/04/2018;

Visto il D. L.gs. n. 16572001, come modificato ¢ mtegrato dal D, L.gs. n, 150/2009:

Vista la Legge. 107/2015;

Premesse che le relazioni sindacall sono improntate al preciso rispetio dei diversi ruoli e
responsabilitd del dirigente scolastico, delle RSU, delle OO, 58,

Premesso che nefla scuola possone ¢ debbono essere conseguitt risultati di qualita, efficacia,
cfficienza ed economicitd nell crogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente, amministrativo ¢ ausiliario fondata sulla parteipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle pitivita predisposti dal D. S. e dal D. 8. G. A in
toerenza con quante stabilite nel PTOF;

Il giorno 06/12/2022, alle ore 16:00 nella sede centrale dell’ [C.5, Margherita di Navarra, viene
sottoseritlo i presente Contratto Integrativo, riguardante i eriteri generali deli*organizzazione c
tell’articolazione dell’orario di lavore di ttte if personale scolastico per I’ anno scolastico
2022-23, tra la delegazione di parte pubblica costitnita dal Dirigente Seolastico dott.ssa Patrizia
Roccamatist ¢ la delegazione di parte sindacale costitujta dalle RSU ¢lette all*interno
dell’Istituzione scolastica: Cirei Nunzia, Russo Piera, Rits Marine,

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
Gl effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ¢ §'imenderd tacitamente
abrogato da eventuali atti normativi e/o da contratti nazionali, Si applica a tutto il personale delta
scuols e ha validitd fino alla sottoscrizione di un suceessivo aceordo
Rispetto & quanto nom espressamente indicato nel presente Contratto [a normativa di
riferimento primaria in materia ¢ costimita dalle norme législmive e contrattuali {rigcnti.
Entro 10 giorni dalla settoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede alla consegna di copia
integrale del presente Contratto alle RSU ¢ alla pubblicazione sul sito delta seuola.

VARG 2w Pracedire di concilinzione T
In caso di controversic sullinterpretazione ofo applicazione del contratto, le parti che lo
hanno stipulato si incontrano entre i diec giorni suceessivi alla Hehiesta di e al comma seguente,
per defnire consensualmente Vinterpretazione della clausola controverss,
Al fine di iniziare la procedurs dinterpretazione awtentica, la parte inferessata inoltes
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Contratto integrativo d’Istitute Anno scolastico 2022-2023

Visto il CONL Scuola del 29/11/2007 e RUCCESSive sequenze contrattuali;

Visto il CCNL Scuola del 19/04/201 8:

Visto i1 D. L.gs. n. 165/2001 . come modificato e integrate dal D. L.gs. n. 150/2009;

Vista la Legge 107/2015:

Premesso che le relazioni sindacalj Sono Improntate al preeiso rispetto dei diversi ruoli ¢
responsabilita del dirigente scolastico, delie R3U, delle 00, 58,

Premesso che nella scuola possono ¢ debbono essere conseguiti risultati di gualita, efficacia,
efficicnza ed economicity nel’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro def
personale docente, amministrativo e ausiliario fondata sulla purtecipazione e valorizzazione delle
competenze protessionali, definite nei piani detle attivity predisposti dal D. 8. e dal D. 8. G. A, in
coerenza con quanto stabilito nel PTOF:

Il giorno 06/12/2022, alle ore 16:00 nella serde centrale dell” LC.8, Margherita oj Navarra, viene
soltescritto il presente Contratto Integrativo, riguardante i criteri generali dell’organizzazione ¢
dell*articolazione dell’oravio di lavoro di tutto i} personale seolnstico per I anno scolastico
2022-23, tra la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico dott.ssa Patrizia
Roccamatisi ¢ la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elotte all'interno
dell’Istituzione scolastica: Cirri Nunzia, Russo Piera, Rita Marino.

TITOLO PRIMO - DISP(JSI?LIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata
Gii effetti del presente contratio decorrono dalla data di stipuls ¢ s'intenders tacitamente
abrogato da eventuali atti normativi efo da coritratti nazionall. $i applica a tutto il personale delta
scuola e ha validita fino alla sottoscrizione di un successive accardo ‘
Rispette 2 quanto non espressamente indicato nel presente Contratto la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali w"igemt'i.
Entro 10 giorni dalla sottoscrizione, il Diripente Scolastico provvede alla consepna di copia
integrale del presente Contratto alle RSU ¢ alla pubblicazione suf sito della scuola,

Art. 2 - Procedure di conciliszione
In caso di controversie sull'interpretazione efo applicazione det contrateo, le partt che lo
hanno stipulato si incontrano entro § dieci glorni swceessivi alla richiesta di cui al comma seguente,
per definire consensualmente Finterpretazione della clausola conbroversq,
Al fine di iniziare la procedura d"interpretazione autentica, |a parie inferessata inoltra
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Contratto integrativoe d’Istituto Anno scolastico 2022-2023

Visto il CONL Seuola del 29/11/2007 e successive sequenze contratuali;

Visto il CONL Scuola del 19/04/2018;

Visto il D, L.gs. n 165/2001, come modificato e integrato dal ID. L.gs. n, 150/2009;

Vista la Legge. 307/2015;

Premesso che le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilita del dirigente seolastico, delle RSU, delie OO, 85.;

Premesso che nella scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualitd, efficacia,
efficienza ed econoraicitd nel’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente, amministrativo ¢ ausiliario fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal 1. 8. e dal D. 8. G. A, in

coerenza con guanto stabilito net PTOF,

IT giomo 06/12/2022, alle ore 16:00 nella sede centrale dell” 1.O.S, Margherita di Navarra, viene
sottoscritto 1 presente Contratto Tntegrativo, riguardante i eriteri generali delVorganizzazione e
deli*articolazione defl’orario di lavore di tutto §l personale scolastico per I' anno scolastico
2022-23, tra la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico dotr.ssa Patrizia
Roceamatisi ¢ la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno
dell’Istituzione scolastica: Cirri Nunzia, Russo Piera, Rita Marino.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZION! GENERALY

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
Gili effewn del presente contratto decorrono dalla data di stipula ¢ $'intendera tacitamente
abrogato da eventuali atit normativi e/o da contralti nazionali. Si applica a tutto il personale della
scuola e ha validitd fino alla sottoscrizione di un successivo accordo
Rispetto a guanto non espressamente indicato nel presente Contratto la normativa di
riferimento primaria in materia ¢ costituita dalte norme législatiw: e contrattuali \./ig&.l'llii.
Entro 10 giorni dalla sottoscrizione, it Dirigente Scolastico provvede alla consegna di copia
integrale del presente Contratto alle RS(7 e alla pubblicazione sul sito della scuola,

Art, 2 - Procedure di conciliazione

In caso di controversie sull’interpretazione ¢/o applicazione del contratto, le parti che lo
hanno stipulato si incontrane entro i dicel giorni suceessivi alla richiesta di cui al comma SeLUCNIC,
per definire consensualmente [Minterpretazione della ¢lausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura d'interpretazione autentica, la parte interessata tnoltra
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richiesta scritta all’alira parte, con Iindicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria {interpretazione, la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
Nel caso in cut si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clavsola controversa sin

datl'inizio della vigenza contrattuale {ex fune),

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTT SINDACALI
(azrt. 6 ¢, 2lett. § CCNL Scuola del 29/11/2007)

Art.2 his- Diritto d'accesso agli atfi

I componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di aceesso aghi
atti dell’istituzione scolastica riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa e di
informazione preventiva e successiva ¢ di confronto.

Art. 3 — Assemblee sindacali

La materia ¢ disciplinata dall®art. § del CCNL Scuola del 29/11/2007. La richiesta di
assemblea da parte di uno o pidl soggetti sindacali (RSU ¢ sindacati rappresentativi) va inoltrata al
0. S, con almeno sei giomi di anticipo.

Netla richiesta di assemblea vanno precisati Pordine del giorno, la data, Uova d'inizio e di
fine, Meventuale presenza di persone esterne alla scuola.

I D8, comuniea al personale indizione dell assemblea tramite cireolare interna,

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione afle assemblee espressa in forma
seritta dal personale che intende parteciparvi durante i) proprio orarie di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte-ore individuale ed & irvevocabile. 1 partecipanti alle assemblee non sono tenut
ad apporre firme d&i presenza, né ad agsolvere altr nuovi adempimenti,

Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato ha dirio a
partecipare, durantte ["orario di tavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione,
per 10 ore pro capite per anno scolastico.

Per il personate docente: H capo d'istituto “sospende le attivita didattiche delle sole classi |
cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglic ¢ disponendo gli
eventuali adattamenti di orario™.

Per it suddetto personale non possono tenersi pitt di due assemblee al mese, che devono
svolgersi all’Inizio o al termine detle attivith didattiche giornatiere,

- Per il personale ATA, ned caso in cub sl verilicasse una partecipazione totale, al fine di
assieurare 1 servizi essenziall, come la vigitanza aghi ingressi alla scuola ¢ ai corridoi, i stabilisce
di:,

-prevedere la presenza di un cotlaboratore scolastico e di un assistente amministrativo por

ricevere eventuali telefonate ¢ adempicre ai servizi essenziali nolla sede centrale:
-s¢ non ¢i sone adesion volontarie, da parte del personale, per assicurare | servizi essenziali,

sioscorre la graduatoria, partendo dall’ultivia posizione, e si assegna a 1"1.1_['_[;11‘1__,]& permanenzi
-~ -
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nell’edificio.

Qualora si renda necessaria applicazione di quanto descritte al comma precedente, il
Dirigente Scolastico sceglierd 1 nominativi, seguendo comunque 1l criterio della rotazione nel corsa
dell’anno scolastico,

Le assemblee che coinvolgono sofo if Personale ATA possono svolgersi anche
in orario intermedio,

Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento
degh scrutini finali ¢ degli esami.
Si recepisce nel presente contratto il C LR,

Art, 4 - Permuessi sindacali reteibuiti ¢ non retribuiti

Per lo svolgimento di assemblee, per Pespletarnente def loro mandato, per la partecipazione
& convegni e congressi di natura sindacale, per fe riunioni degli organismi statutari delle OO, S8.,
nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti sulle relazioni sindacali a livello di istituzione
scolastica, possono essere fruiti dalle RSU permessi sindacali giomalier od orart net limiti
complessivi e individuali ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente (25 minuti,30 secondi
per dipendente per un massimo di 12 giomi 1"anno),

I permessi sono gestiti antonomamente datla RSU, con obblipo di preventiva comunicazione
al Dirigente con almeno due giorni di anticipo,

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Vanno, per partecipare a trattative sindacali; la comunicazione per la fruizione del diritto va
woltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Divigente. 1l D.S. non ha
facoltd di sindacarne Iuso o di subordinaene la fruizione alle esigenze aziendali,

Art. 5 - Bacheca sindacale
In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene coliocata una bacheca sindacale a disposizione

della RSU ¢ delle OO, 88, dove affiggere materiale di interesse sindacale e lavorativo, Inoltre verra
istituita una bacheca on line sul sito della scuola.

Stampati ¢ documenti possono essere inviati netle scuole, per Iaffissione, dircttamente dalle
organizzazioni sindacali verritoriali. . ‘ .

IT dirigente scolastico trasmette, per quanto possibile, tempestivamente, alla RSU il materiale
sindacale inviato per posta o ¢omail,

Art. 6 — Agibilita sindacale

Havorator] facenti parte delle RSU hanno il diritto di comusicare con gh alti lavoratori della
propria istituzione scolastics per motivi di interesse sindacale,

Per gh stessi motivi 1 lavoratori facenti parte delle RSU usufruiscono dei seguenti servizi delia
seuoia: fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche.

[ocomponenti delts RSU o le OO, 88, singolarmente o congiuntamente, hanno  diritto
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daccesso a tutti ghi att dell’istituzione scolastica riguardanti le materie oggetto di contrattazione
ltegrativa.
La richiesta pud essere fatta verbalmente o assumere forma seritia su richiesta del Pirigente,

Art, 7~ Obiettivi e strumenti

It sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto reciproco dei ruoli, persegue obiettiva di
contemperare Pinteresse professionale dei lavoratori con Pesigenza di migliorare Pefficacia,
lefficienza e Peconomicitd del servizio, atiraverso ghi strumenti della valorizzazione detle
professionalith ¢ della verifica dei risuliat.

Le relaziont sindacali sono improntate alla correttezza e alia trasparenza dei comportamenti
delle part.

Il sistema delle reluzioni sindacali 81 articola nei seguenti istituti:
. Contrattazione imtegrativa
b, Informasione preventiva
¢, Informazione sucecssiva
d. Confronto
e. Interprefazione autentica

In tuiti ¢ mementi delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti &1 toro fiducia, senza oneri per I" Amministrazione.
Gl incontri sono convocatt dal dirigente scolastico in accordo con la RSU.

In ogni fase degli incontri sono convecati 1 rappresentanti delle OQ. $8. territoriali,
rappresentative ai sensi dell’art. 43 del D. L. vo n. 165/2001, ¢ al termine ¢ redatto un verbale,
sottoseritto dalle parti.

Gli incontri passono concludersi con un’intesa oppure con un disaccordo ¢ in tal caso nel
relative verbale devono essere riportate le diverse posizioni,

Art. § — Opgetto della contrattagione integrativa
La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo ¢ finalizzata ad incrementare la
gualitd dell’offerta formativa, sostenendo i processi i innovazione in atto, anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte

A) Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoght di favora:

3) Eeritert per la ripartizione delle risorse del fondo o istituto:

L} veriteri per Uatiribuzione di compensi accessori, ai sensi detl’art. 45, comnma 1, del d1gs.
no 1652001 al personale docente, t‘:(lllggﬂ.ﬂ:&, ed ATA, i.nu]usﬂﬂ fa quota delle risorse relative

L ¢ ) " ! /’ :: y
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all’alternanza scuola-lavoro e deHe risorse relative ai progetti nazionall ¢ comunitari, eventualmente
destinate alia remunerazione del personale;

D} t eriteri per la distribuzione de) fondo ex bonus valorizzazione docenti art, |, comma 127
della legge n.107/2015 e la sua ripartizione fra docenti ed ATA, come previsto dal CONI sul MOF
per I"anno scolastico 2021/22 che ha recepito definitivamente il dettato della tegee 0160719 comma
249,

E) 1 ertten ¢ le modalitd di applicazione dei diriti sindacali, nonghé 1a determinazione dei
contingenti di personale previsti datl’accordo sullattuazione detla legge n. 146/1990;

Fy 1 criteri per Pindividuazione di fasee temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, at fine di conseguire una maggiore concilinzione tra vita lavorativa e vita
familiare:

(3) i eriteri generali di ripartizione detle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalttd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
doventi;

I} 1 critert generall per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quetlo di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita favorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);

1) 1 riflessi sulla qualitd del favoro e sulls professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e 2 supporto dell'attivit

scolastica;

Art. 9- Confronto
Sono oggetto di confronte ai sensi dell’art, 6:

¢ [articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per {individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d'Tstituto;

@ i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;
P eriteri per ia fruizione dei permessi per sggiomamento.
la promozione detla fegalita, della qualita del lavoro ¢ del benessere orsanizzative e
individuazione delie misure di prevenzione dello stress lavoro correlato ¢ di fenomeni di
burt-out

Ard, 10 Informazione

sono oggetto di informazione @ sensi defl’art. 5, comma 5, oltre agli esiti del confronto ¢ della

contrattaziote integrativa gia previsti da) predettecomma:
- {
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#  proposta di formazione delle clasgsi ¢ degli organiet;
e i criteri di attuazione dei progetii nazionali ed europei.

Sonc materic d'informazione successiva:
1. le funzioni del personale uttlizzato nelle attivith e progetti retribuiti con 1 fondo di istituto:
2. verifica defl’attuazione della confrattazione collettiva integrativa d'istituto sull*utilizzo delle
rigorse.

Art. 11 - Trasparenza

Per corrispondere al principio di trasparenza ¢ concordata Paffissione all’albo dei prospetti
amafitici concernenti { compensi accessori corisposti al personale nell’ambito di tutte e attiviti
svolte, nonché dei progetti  finanziati con it fondo di istituto con relativi impegni orwi

Tale comunicazione non costituisce violazione i privacy.

Copia dei prospetti ¢ consegnata alla RS, neil’ambito dei diritti all'informazione.

Art. 12 - Contingenti di personale in caso di sciopero (art, 2 Accordo sull’attuazione della L.

146/90)
Lo sciopero € un diritto garantito dalla Costituzione a tutti | lavoratori.

I tavoratori che intendono aderire ad uno sciopero, possono darne volontariamente PrEavviso
seritto o non al Dirtgente Scolastico.

Nel caso in cui futtl § dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi
minimi essenziali st procederd allo scorrimento della graduatoria di istituto, partendo dallultima
posizione, ¢ si assegna a twrmo la permanenza nel plesso.

I personale precettato per 'espletamento dei servizi mintmi va individuato fra chi ha aderito
atlo sciopero e saranno gselusi dalle trattenute sullo stipendio,

It contingente riguarda solamentc il personale Amministrativo e Ausiliario ed ¢ finalizzato
esclusivamente “ad assicurare e prestazioni indispensabili™ previste dal comma ) dell’art. 2 in
questione, ¢ cioé:

e svolgimento deglt scratini finali, degli esami finali di idoneitd {assistentc amministrativo,
coilaboratore scolastico),

& tempo strettamente necessario ad assicurare il pagamento deghi stipendi al personale con
contratto di lavoro 2 tempo  determinato  {(direttore  SGA.,  assistente ATUBTIS Rt vo,
coltaboratore scolastico).

1 nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli interessati possibilmente

. - . . . g - . i
cingue giorm prima deleffettuazione dello sciopog, voa d
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soggetti individeati hanno il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della
predetta comunicazione, fa volontd di aderire allo sciopero richiedendo ta conseguente sostituzione
nel caso sin possibile.

THTOLO TERZO
PERSONALE DOCENTE

Art.12 bis- Assegnazione docenti alle elassi e materie

I} Divigente Scolastico assegna i docentt alle classi, applicando i criteri deliberati dal
Consiglio d'Tstituto ¢ Ie proposte operative deliberate dal Collegio dei docenti, che vengono
recepiti dalla presente conteattazione.

[ critert generall relativi all'ntilizzazione del personale devono cssere ispirati dalla necessita
dagsicurare funzionalita, qualitd ed cofficacia del servizio scolastico, la valorizzazione delle
competenze prolessionali, garantire { diritti contrattuali det personale e la continuita degli interventi,

In coerenza con quanto detto, i criteri per assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi |, alie
sezioni ed alle materic suggeriti sono i seguenti:

e considerare come prioritario il rispetto della continuita didattica, salvo casi particolari che
impediscano oggettivamente 'applicazione di tale principio;

e garantire alie classi, per quanto possibile, part opportuniti di fruire di persenale stabilo:

¢ copfermare i docenit nelle classi intermedie, favorendo neil'assegnazione del posti vacanti a
nuovi docenty, le classi che hanno subito | maggior disagi negli anni precedenti a causa di
discontinuitd o di problematiche particotari: ‘

@ valorizzare le professionalita, le competenze specifiche acquisite ¢ le attitudini  individuali,
tenendo conto delle eventuali richieste detl'interessato;

e nelinecogliere qualunque richiests, formulata per iscritto, anche di trasferimento intermo da
un plesso all'altro, ove concorrano pilt richieste, si graduine 1 richtedenti secondo anzianita
di servizio dando precedenza al pill anzianc:

e in caso di indisponibilitd ad accettare un'assegnazione, si graduine i docenti secondo
anzianita di servizio a partire dal docente meno anziano;

® warantire, in futtl i corsi, equilibrio tra il numero di docenti a tempo determinato ed a tempo

" indeterminato, ' ' '

Eventualt deroghe & critert stabiliti dovrame essere motivate in forma seritia
H 1.5, informerd preventivamente fa RSU suble scelte operate relptivamente altagseunazione
del docenti alle classi, in modo che fa RSU possa verificarne in tempi wili per Pordinate avvio
delt’a. 5. la congruita con i criteri deliberati dagli organi collegiali,

Art, 13 - Piano annuale delle attivita
Il piano annvale delle attivitd ¢ stato predisposto dal Dirigente ¢ approvato dal Coltegio dei
docenti del 02/09/2022, neltambito della progettazione didattico - educativa e, con s stessa
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procedura, puo essere modificalo nel corso det!”anno per far fronte a nuove esigenze.

I piano, formulato ned rispetto delle finalitd ¢ degli obiettivi dellistituto contenuti nel PTOFR
secondo  I'avto di indirizzo  del Dirigente  Scolastico al Collegio dei Docenti, prevede
Porganizzazione delle attivita funzionali all’insegnamento ¢ delle attivith aggiuntive,

i tale piano & data informazione atla RS

Le disposizioni di lavoro al personale Docente, nell’ambito delle funzioni proprie dei
docents, definite dai CONIL e dal CONY, vengono impartite dal Dirigente scolastico.

*

Art. 13 bis-Attivita funzionali all'insegnamento per i docenti in part-time, per i
docenti con contratto a tempo determinnto con meno di 18 ore setlimanali di lexione
e per § docenti impegnati s pit scuole

Vista la normativa vigente, in particolare Part. 36 Cost, Vart. 7 ¢. 7 dell’OM. N. 446/1997,
Part, 29 ¢.3 del CONL 2006 - 2009, 11 D, Lgs 0. 61/2000;

Considerati, in particolare, i pareni dell” USR dell’Emilia Romagna del 28.9.2003 ¢ dell’ USSR
dei Veneto del 13,12 2010;

Considerata che la ratio della normativa vigente per i docenti in part time ¢ da ritenersi valida
anche per i docenti impegnati su pil scuole - per 1 quali peraltro ¢ direttamente applicabile il tetto
massimo di 40 ore previsto dall’art. 29 ¢ 3letta) e b) - ¢ per { docenti con contratto a tempo
determinato con mieno di 18 ore settimanali di lezione;
le parti concordano:

- sul rispetio del principto di proporzionalitd tra retribuzione, ore frontali di insegnamento e numero
di ore previste per le attivita funzionali all’insegnamenio dal Piano annuale defle attivith deliberato
dal Collegio docenti con riferimento distinto sia alle attivitd previste dall’art. 29 comma 3 lett. 1)
che a quelle previste dall’art.29 comma 3 lett. b) del CCNL 2006 - 2009;
- in base all’esigenza di una puntuale e razionale organizzazione del servizio, vengono stabiliti |
seguenti criteri di priorttd netla determinazione delle attivitd da svolgere da parte dei docenti iy
Quoattn;
a) partecipazione alle riuniont del Collegio dei docenti i inizio ¢ fine anno;
b) partecipazione alle riunioni degli Organi Collegiali;
¢) ricevimento det genitori;
d) particolari impegai individuai sia rispetto aghi studenti che alorganizzazione della scuoia
{per es. s¢ un docente ha curato un determinato progetto deve essere presente nefla
riunione in cui s ne discute);

In base a tali ¢riteri, i docentt elaboreranno una proposta di piano individualizzato di attivita
che sard souoposto all’autorizzazione del DS, che opererd nel rispetto dei criteri sopra concordati,

Art. 14 - Turni ¢ orari di lavoro ordinari
L orario di servizio, determinato a senst dell’art. 491 del D, Lovo n. 297/94 ¢ dall’an.
28¢ 29 del CONL 2006-09, & costituito dalle ore destinate all’ inscpnamento ¢ dalle
ore riguardant le attivita funzional all iseenamento,
L7orario delle lezioni & ﬂ)rnnl]alnz’mﬂh‘ sg_a eriteri per Fadattamento dellorario delle Tezioni
- ! :
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stabiliti dal Consighio d'istitutoart, 10, comma 4, d.lgs, n, 297/1994) ed alle proposte del collegio
(art. 7, comuma 2, ket b, d.les, n. 297/1994), di seguito citati;

e L'orario settimanale delle leziond sia formulato, nel limiti stabiliti dai vineoli strutiurali {
insegnantt su piv scuole/ spezzoni | part time , necessitd di wtilizzo di ateuni Spazl comui
del plesso come palestra o laboratori | [RC ), secondo criteri didattici che tengano in
considerazione it bene degh alunnt e non Putilitd ai fini delle sostituzioni

¢ [linsegnomento di italiano ¢ matematica non sia asscgnato allo stesso docente (scuola
primaria), tranne che su richiesta det docenie all'inizio di ogni ciclo; Pateibuzione dei
suddetti insegnamenti non potrd essere revocata prima del termine del ciclo se non per
comprovati motivi da comunicare per iseritto al Diripente Scolastico,

e e ore di lezione siano distribuite in modo che it lavoro glornaliero a scuola ed a casa sia

equarmente distribuito nell'arco della settimana ¢ detla mattinata;

si favorisea Palternanza di materie teariche ¢ i materie pratiche nel corso della mattinata;

ai docenti non si assegnino pif di cingue ore giormaliere, tranne che su richiesta del docente

ai docenti non i assegnino pig di due ore buca e se possibile;

le ore di insegnamento di ciascun docente siano distribuite nell'arco della settimana in

TRaniera omogenea tra la prima e la sesta ora;

a  [orario dei docenti di sostegno sia strutturato da parte det docenti stessi sulla base del PRI ¢
delle osservazioni compinte nella classe; sia norma di buonsenso, comwwue, net limiti delle
ore di sostegno ¢ di supporto all'awtonomia e alla comunicazione assegnate a clascun
alunno, che non vi sia compresenza tra le due figure e che Pinscgnante di soslegno non
jnserised in orario le proprie ore qualora alunno sia impegnato in interventi viabilitativi
svolti in orario scolastico ¢ opportunamente comunicali alla scuola.

[ orario di servizio si realizza su cinque (5) giori settimanali:
® per la scuola primacia di Pioppo, Villaciambra ¢ San Martine Delle scale con orario giosnaliero

s & &5 &

i attivita didattica datle 8,00 alle 13,00 (fun/mer./ven.) ¢ dalle 8,00 alle 14,00 (mar./gio.). Le
classi quinte della Scuola Primaria, vista ta L. 1.234 del 30.12.2021, hanno orario giornaliero di

attivitd didattica dale 8:00 alle 14:00 (dal lun. al gio.) e dafle £:00 alle 13:00 il venerdi.

@ per la scuola sec. di I grado Pioppo e Villaciambra: tempo normale con orario gioraliero di

attivita didagtica di n. 6 ore : dalle ore 8.00 alje! 4.00.

e per la sewots sec. di 1 grado San Martine delie Scale: tempo normale con orario giomatiero di

abtivitd didactica di n. 6 ore : dalle ore 8.10 alle1 4, 10,

@ per la scuola sce. di | grado di Pioppo: le ore di indirizzo musicale nei giorsi dal lunedi al

venerdi dalic ore 14,30 alle t 8,30,

@ per la scuola deliinfanzia Ploppo e Villaciambra, Iorario di servizio si realizza su cingue

giorni settimanali con orario glornaliero di attivigd didatica di n. 5 ore dalle .00 alte 13.00, pe
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temipo ridotto e con oravio giornaliero di n. 8 ore dalle ore £.00 alle ore 16.00 per i tempo

normale.

e por la scuola defl’infanzia San Martino delle Scale, Porario di servizio si realizza su Cingue

giorni seitimanali con orario giomaliero di attivitd didattica di n, 5 ore dalle 8.00 alle 13.00.

di cui

L orario di lavoro € di 25/40 ore per i docenti di scuola dell'infanzia; di 24 ore settimanali,
22 di insegnamenio ¢ due di programmazione di équipe, per 1 docenti di seuola primaria; di

IS ore per i docenti della scuola secondaria di [ grado.

&di9

W turno ordinario, di norma, ¢ di quattro/cingue ore giornaliere; Uorario giomaliero massime
ore comprese le prestazioni aggiuntive funzionali all insegnamento.

Art, 15 - Utilizzo dell®orario di lavoro
Ogni docente pud rendersi disponibile per Peffettuazione di ore eccedenti Iorario

d"obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

Nel caso sia necessario effettuare e ore eccedenti, il docente dovri essere avvisato

in tempo utile per prendere servizio.

@

[

B

Utilizzo dele ore a disposizione ¢/o di compresenya:

Per la sewola dell'infanziz e primaria, le ore di compresenza vengono utilizzate per attivitd
di supporto o recupero ¢/o potenziamento agli alunni della/e propria/e classe/i: se necessario,
vengono utilizzate per la sostituzione dei colleghi, per assenze non superiori a 5 giorni; le
ore di compresenza verranno utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti anche  se
linsegnante ha presentato ed ha avuto approvate dal Collegio dei Docenti un progetto di
recupero e/o potenziamento per gli atunni della/e propriv/e classe/i per intero anno
scolastico. Se il progetto prevede un monte ore, inveee | saranno utilizzate le ore disponibili

residue .
Le sostituzioni dei colleghi assenti verranno effettuate secondo i seguenti eriteri POSti in
ordine di prioriti;

docenti ¢he hanno fruito di permessi brevi da recuperare;

docent libert da impegni didattici che risultine privi di alusni per ragioni diverse;
docenti in compresenza rispettando equilibrata tumazione ;

docenti in compresenza nel seguente ordine di priovita:

a. classe/i dlappartencnza

i
S . / )
b. altre classi {/ ; ff f/H <¥
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5. docenti disponibili ad effettvare ore aggiuntive retribuite o a recupero §¢ richiesto dallo
stesso al raggiungimento defl’orario di servizio ¢ con to stesso criterio di rotazione tra gh insegnanti

¢he ne abbiano fano richiesta.

@ Por la scenola secondaria di I grado, saranno utitizzali gli insegnanti che daranno I propria

giorm. Le sostituzioni dei colleghi assenti verranno effettuate secondo i seguenti criterd posti

in ordine di prioritd:

1) docenti che hanno fruito di permessi brevi da recuperare;

2) docenti liberi da impegni didactici che risultine privi di alunni per ragioni diverse;

3) docenti disponibili ad effettuare ore aggiuntive retribuite o & recupero se richiesto dallo
stesso con lo stesso criterio di rotazione tra gli insegnanti che ne abbiano falto richiesta,

Hregistro delle sostituzioni riepitogativo dei crediti e dei debiti per opni imsegnante POLFd essere
sempre consultato dal docenti che ne faranno richiesty qualors non immediatamente

reperibile in aula docenti,

Art. 16 ~ Sostituzione dei Docenti con personale esterno
81 pud effettuare ta sostituzione dei docenti assenti per lu copertura di supplenze temporanee
fino a dieci giomi con personale dell'organico dell'autonomia Comma 85 Legge 107/2015),

Are, 17 - Permessi orari ~ permessi retribuiti -- malattia- ferie
La richiesta di ferie durante Pauivitd didattica & regolamentata dalla normativi vigente (art.
13c. 9, eart. 15 ¢ 2, det OCNE, 2006/09).

sl ribadisce che, in base all’art. 15 ¢, 2, del CONL 2006/09, il diritto alla fruizione di 3 ghorni
di permesso retribuito e di 6 giorni di ferie dwrante Uattivita didattica per motivi personali o
familiari, documentati anche mediante autocertificazione, prescinde da qualsiagi valutazione
diserezionate di merito sulla validita dei motivi. :

In caso di motivazioni attinenti a *dati sensibili™ per ta wtela detla privacy, il dipendente puo
indicarli in forma generica,

I' permessi brevi sono concordati con il docente Referente di plesso ¢ autorizzati dal
Dirigente Scolastico e, di norma, sono richiesti con almeno due giorni di anticipe. | permessi
retribuiti devono essere chiesti con anticipo di almene cinque giorni, corredati da documentazione ¢
comunicatt al docente Referente di Plesso; & valida a wati gli effetti I"autocertificazione tutte le
volte che la fegge 1a pennette in fuogo del refative certificato. 11 permesso retribuito se ¢ negato dal
Dirigente Scolastico deve essere motivato per iscritio

Il recupero delle ore di permesso breve avviene di norma eniro i due mesi syecessivi dalla
data di fiwizione e, comungue, non oltre lanno scolastico in corso, su indicazione dello staft di

i,
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Presidenza, con le seguent! modalitd;
& sostituzione docenti assenti
¢ altre attivith funzionali alle esigenze della scuola.

Le agsenze per malattia devono cssere comunicate in segreteria e al docente la mattina del
primo giomo di assenza, dalle ore 7.30 alle ore 7.45 se trattasi di raalattia improvvisa, devono,
inoltre, essere comunicate al docente Referente di Plesso con vpportuno anticipo, s¢ possibile;
devono essere richieste con anticipo se trattasi di visita specialistica.

In ogni caso ¢ fatto obbligo a tutto il personale di attivarsi per garantive il regotare

funzionamento del servizio.

Art. 18 — Ore eccedenti personate docente

Seuola Primaria: [ docenti, volontariamente, si readono disponibili per 'effettuazione di ore
cocedenti orario d’obbligo per consentire la sostituzione dei coleghi assenti.

Scuoia see. di T grado: 1 docenti, volontariamente, si rendono disponibili per—mas—sei—ore
setthmaneh per [effettuazione di ore eccedenti Morario d’obbligo per consentire la sostituzione dei
colleghi assenu. La disponibilitd, richiesta formalmente per iscritto al Dirgente.

Art.18 bis- Criteri di fruizionc di permessi per attivitd di formazione e/o aggiernamento

Tutto i1 personale Docente ed Ata ha diritto alla fruizione di 5 glorni per attivita di formazione
ed ageiornamento.
I docenti di strumento potranno usufruire dei 5 gg di formazione per la partecipazione ad attivity
musicali ed artistiche se non retribuite.

Le richieste di permesso per la formazione andranno presentate almeno tre (o cinque) giormni
prima della loro effettuazione,

L' eventuale rifiuto da parte del dirigente potra essere legittimo solo se la richiesta da parte del
personale.di partecipazione al corso di formazione/aggiornamento non sia conforme ai criteri di cui
il dirigente stesso avra dato informazione preventiva, altrimenti si configuterd come una violazione
del diritto del docente sancito dall’art. 64 commi 1 e § del CONL 2007 del Comparto Scuola.

Le motivazioni di diniego da parte del dirigente devono essere comunicate al docente per
iscritto (artt.2 e 3 Legge 241/90 come integrata dalla L. n. 15/20057),
Personale docente

La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni net corso delt’anno scolastico per la partecipazione
ad niziative di formazione e di aggiomamento con Pesonero dal servizio & autorizzata:
L}y per t corsi organizzati o awtorizzat dall’USR o dal MIUR organizzati da altre amministrazioni
pubbliche (Universitd, Enti qualificati J};lm.-m '

o

aresso MIUR): organtzzati in rete con altre scuole
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¢ rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF e piano nazionale formazione docenti:
organizzati a livello di scuola o da gseuole vicine:
2) s¢ Piniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal Piano annuale delle attivitd di
aggiornamento/ formaziong ¢ coerenti con la disciplina insegnata o con il contenuto delle attivitd
previste nel Piano dell’offerta Formativa, ¥ cinque giorni di permesso si intendono complessive tra
corsi in cut i} docente ¢ discente € quelli in cui & formatore.

Nel caso in cui ci fossero pit richieste per la medesima plornata, i criter] specifici applicati per la
partecipazione a corst di formazione saranno 7 seguenti:

Eoordine di presentazione della relativa richiesta
2. Ira 1 docenti che chiedono di partecipare a un corse di aggiornamento ha diritto di precedenza chi
non ha mai partecipiato a un corso ¢ ha partecipato a un numero inferiore di iniziative:

Copia dell’attestato i parlecipazione  deve  cssere  consegnato  in segreteria.

Art. 19 - Criteri generali per In determinazione dei compensi finalizzati alla valorizeazione
del personale, ivi compresi quelli viconosciuti al personale docente ai sensi dell'art, 1 ¢ 127,
Legpel07/2015

L'ammontare delle risorse finanziarie assegnate allistituto scolastico per ler ogazione  de
compensi finalizzath alla valorizzazione del personale docente per 1 a.s, 2022/23 di Buro 13.655,52+
economme dell’as. 2021722 di Euro 12.884.54 per un totale di Furo 26, ‘54(} 06 saranno destinati
per il 65% al peesonale docente per un totale di euro 17.251,04 ¢ per il 35% al personale Ata per
un {otale di Euro 9.289.02

Art 20 - PROGETTE COMUNITARI

Compensi personate deliberati in Consiglio di Istitute il 14/62/2018 da ripartive in:
.5, Costo massimale come da Nota MIUR 0038115 del 18/12/2017

DXSGA paga oraria euro 18.50, ore da time sheet

Personale amministrativo paga oraria euro 14,50, ore da time sheet

Collaboratori Scolasticl paga oraria euro 12,50, ore da time sheet

Muateriale di consumo e pubblicita

Esperto eurn 70,00

Tutor Euro 30,00

Di seguito Progetti autorizzati da completare entro i 2022/23

PO4/0G7 Erasmus + Convenzione 2020 1-1TOR-KA229-079531_1 £ 33.570,00
- -
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POA/13 Erasmus + 2022- 1-1T02-KA121-SCH-000057661 € 33.424,00

AD3/19 Avviso 20480 del 20/07/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e
wireless, nelle scuole {12.1.1A-FESRPON-51-2021-58) £77.122.67

POZ/21 LA SCUOLA PEL FUTURD € 41.053,50
33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialit, apprendimenti, accoglienza
10.1.1°-FORPOC-51-2022-106 Sostegho agli studenti caratterizzati da particolari fragiita

P02/22 STEM E ROBOTICA € 27.369,00
33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialitd, apprendimenti, accoglienza
10.2.2A-FDRPOC-S1-2022-117 Competenze di base

A03/26 Ambienti didattici innovativi per fe scuole dell'infanzia 13.1.5A -FESRPON-§1.2022-18 €
75.000,0

PA DIGITALE 26:
Cloud: Misura 1.2 Furo 2.212,00

Sito web: Misura 1.4.1 Euro 7.301,00
Progetto Monitor 440: Potenziamento Competenze Linguistiche: 47.250,00 €

PNRR Scuola 4.0 Next generation Classrooms Euro 186.576,95

PERSONALY ATA

Art.2 - Organizzazione del servizi
L’organizzazione dei servizi gencrali, di segreteria ¢ delle prestazioni dei collaboratori
scolastici & di competenza del DSGA.
IHDSGA, in base al PTOF e alle attivity ivi previste,
- tispettando 1 ocriteri generali di organizzazione del lavoro e le modalita di wtilizzazione del
personate previsti del presente contratto,
- applicando Je direttive di massima fornite dal Dirigente Scolastico,
- sulla base degli ovientamenti emersi nel corso di un"assemblea programmatica,
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predispone 1l Prano annuale deglt impegni (in cui per ogni settore vengono individuati | compiti, gl
orari, ¢, a seconda del casi, e aree ¢ i posto di avoro)
Criteri di assegnazione del personale ATA alle diverse sedi

[ collaboratori scolastict sone assegnati alle diverse sedi in base ai seguenti criter:
- detersmnazione del fabbisogno di ogni sede in base al numero degii atunni, al numero della classi
¢ alla conformazione degli edifici (numero degli edifici, numero delle scale ¢ dei piani);
- assegnaziong dei collaboratori in base alla continuita di servizio nella stessa sede;
- i caso di dispomibilitd di posti o in seguito o nuove esigenze che determinino una modifica del
fabbisogno in una delle sedi, { relativi posti vengono assegnati su richiesta ¢/o disponibilivg:

In caso i coticorrenza di pimy domande per 1o stesso posto la scelta avviene nell’ordine dei
seguenti criteri:
* continuita di servizio nella sede;
* posizione occupata nella graduatoria d'istituto;
« anziamitd di servizio e particolart situazioni soggettive wtelate;
» possesso di competenze certificate in relazione ai compiti ¢ disponibilita dichiarata a svolgerhi;
* posizione occupata nella graduatoria provinciale delle supplenze (per i supplenti annuali);
* anzianitd anagrafica,
Mansioni ¢ orari di servizio

Nellassegnare 1 settori, le mansioni ¢ gli orari di servizio, si terrd conto dei seguenti criteri:
» Distribuzione equa del carico di lavoro, resa possibile mediante 'avvicendamento settimanale tra
it personale impegnato in orario antimeridiano ¢ quelto in orario pomeridiano.
+ Funzionalith con le esigenze di servizio della scuola, cosicehé ghi orari individuali
di lavoro in coincidenza con periodi di particolare aggaravio lavorativo, previo accordo con il
personale interessato, potranno subire variazioni temporanes ¢ periodiche.
» Flessibilita, che comporta -~ previo accordo vincolante con il personale interessato
- antieipe o posticipo dell’entrata, qualora si renda necessario adeguare Porario lavorative alle
csigenze di servizio ¢ di apertura all utenza,
« Competenze relative all’uso delle specifiche procedure informatiche.
« Attitudini ed esigenze personali, s¢ compatibili con le esigenze del servizio
L'orario di servizio del personale ATA & registrato con Potologio marcalempo con e maodalitd
previste dai comina seguenti. L’ovario di lavoro, funzionale alle esigenze di servizio e di apertura
all’utenza, & di 36 ore settimanali ed ha il seguente svolgimento:
Orarie di servizio - copertura dell artivita didattica
L orario del personale anuministrativo é articolato su 36 ore settimanali ¢ viene'svalto su § giomi
settipnanalt nel modo scguente:

Orario det Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi pari a 36 ore settimanali ¢ si svolge
ORDINARIAMENTE dalle ore 7:45 alle ore 14:15 lunedi, mercoledi, miovedi, venerdi: martedi dalle ore
7:30 alle 14:05- dalte [4:35 alle 1£:00. (tenuto conto della compiessa articolazione, della quantity ¢ delta
diversificazione degli impegni inerenti ¢ collegai alla pestione ed al coordinamento della generale
organizzazione teenica, amministrativa, contabile, nonchd debia tesmata ¢ detlo svolgimente del rapporti con
gh Organismi Istituzionali Territosiall centrali ¢ periferici del MIUR, con de slire istinuzioni Scolastiche
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di apposita intess con i Divigente scolastico. Liorario suddetto, sempre nel rspetio assoluto dell orario
’obblige, sard improntato alla massima Nessibilita onde consentire, nell ottica irtinunciabile di una costante,
fattiva ¢ sinergica azione di supporto al Dirigente Scolastico, Uottimale adempimento dephi mpegnd, la
massima  disponibilita ¢ professionale  collaborazione del DSGA per un’azione  tecnico-giuridico-
amministrativa improntata ai eriteri della efficacia, delb effcienza ¢ dell coononicita,

COrario degli assistenti amministrativi

n.2 Assistenti Amministrativi svolgono la prestazione lavorativa dalle ore 7:45 alle ore
14:15 lunedi, mercoledi, giovedi, venerdi: martedi dalle ore 7:30 alle 14:05- dalle i4:35
alle 18:00.

n. 3 Assistenti Amministrativi svolgono la prestazione lavorativa dalle ore 7:45 atle ore
14:15 Tunedt, mercoledi, giovedi, venerdi; martedi dalle ore 7:45 alle 14:05- dalle 14:35
alle 18:15.

n.1 Assistente Ammiuistrativo svolge Pattivitd lavorativa dalle ore 7:4% alte are 14:30 i}
tunedi, mercoledi, giovedi, venerdi; martedi daile ore 7:45 alle 14:05- dalle 14:35 alle
17:18,

N. I Assistente tecnico svolge Pattivita lavorativa dalte ore 7:30 alle ore 14:42 nel giomo
previsto dal calendario predisposto dall"Tstitute A, Ugo.

FASCE ORARIE DELLENTRATA ¥ USCITA DEI COLLABORATORI SCOLASTICH

Aren A: Esegue, nell’ambito di specifiche istuzioni ¢ con responsubilitd connessa alla corretia
csecuzione del propriv lavore, attivith cwratterizzats da procedure ben definite che richiedono
preparezione non specialistica.

E addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglicnza e di sorveglianza noi confronti
degli alunni, nei periodi immediatamente antecedenti e suceessivi allorario delle attivita didattiche ¢
durante la ricreazione, ¢ del pubblico; di pulizia dei locali, degli spazi scolastici ¢ doghi arvedi; di
vigilanza sugli alunni, compresa ordinaria vigilunza ¢ 1'assistenza necessaria dorante il pasto netle
mense scolastiche, di custodia ¢ sorveglianza generica sut locali scolasticl, di collaborazione con i
docenti. Presta ausilio materiale agli alunni portatori di handicap nell’aceesso dalle aree esterne ale
strutture scolastiche, ail’mterno e neli’uscita da csse, noncheé nell’uso dei servizi ipienici ¢ nella cura
dell"igiens personale,

I collaboratori scolastici che prestano servizio presso la nostra Istituzione scolastica sono 19
con contratto a tempe indeterminato, 4 con contratto a (empo determinate fino al 30/06/2023

Orarie di servigio - copertura dell’attivitd didattica 'orarie del persomale ausiliario & articolato su 36

ore settimanali. T collaboratori scolastict svolgono i loro servizio in tumi antimeridiani e,

atfoccarrenza, pomeridiani per coordinarsi con il piano delle attivitd previsto dal corpo docente di
T —
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Questa Istiturione scolagtics,

L'orario adottato & quello che permette Ja massima vigilanza, copertura dei repartl ed il massimo
tempo per pubive yli stessi,

PIOPPO

N.3 collaboratori scolastici prestano servizio dal lunedi al venerdi dalle ore 7:30 alle ore
14:42,

Tuttavia per gavantire la progettazione ¢ Je attivita didattiche ad indirizzo musicale pomeridiane
tt, 4 collaboratori seolasticd, a tunazione giornaliera, prestano servizio dal lunedi al gioved:
dalle ore 12:48 alle ore 20:00 ¢ il venerdi dalle ore 118 alle ore 18:30;

Benedetto D" Acquisto primaria Pionpo

N. 2 collaborator scolastici prestano servizio dal lunedi al venerdi dalle ore 7.30 alle ore 14.42;

Patazzo Cioling
N. 1 collaboratore scolastico presta servizio dal Junedi al venerd; datle ore 7:30 alleore 14:42 e

i, 2 collaboratori scolastiei prestano servizio dal lunedi al venerdi dalle ore H0:00 alle
ore 17:12secondo una turnazione settimanale;

ORART DEL PLESS! VILLACIAMBRA:

N.2 Collaboratori scolastici prestano servizio  dal Junedi al venerdi dalle ore 730 alle ore
14:42 ¢

n.} Collaboratori scolastici presta servizio dal lunedi al venerdi dalle ore 9:03 alle are
16:15 secondo una turnazione settimanabe;

Scuola Primaria

N. 2 Collaboratore scolastico presta servizio dal lunedi al venerdi dalle ore 7:30 alle ore 14:42,

~
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Scuola Secondaria 1 erado

N .1 collaboratore scolastico presta servizio dal lupedi al venerdi dalle ore 7:30 alle ore 14:47:

ORARI DETPLESSI SAN MARTINO:

N.1 Collaboratore scolastico presta servizie  dal lunedi al venerdi dalle ore 7:30 alle ore 14:42:

Scuola Primaria

N. 2 Collaboratori scolastici prestano  servizio  dal funedi ol venerdi datie ore 7.30 alle ore
14.42;

N.2 Collaboratori scolastici prestano  servizio  dal lunedi al venerdi dalle ore 7:30 alle ore
14:42;

Le Parti concordano sul rispetto dell’istituto della flessibilitd oraria individuale del personale Ata
nefl’ottica della partecipata responsabilitd af bion andamento dei servizi, con le seguenti modalita;
- evitare un uso sistematico della flessibilitd oraria in modo che non venga accumulato un

eccessivo nomero di ore da recuperare in attivo o in passivo;

- I"entrata posticipata deve essere compatibile con le esigenze di sicurezza ¢ di vigilanza

degli studenti a partire dal loro orario di ingresso nell’atrio det] Istituto; '

- in caso di entrata posticipata ¢ obbligatorio avvisare telefonicamente i colleghi gid in servizio

in modo che possano prendere gli opportuni provvedimenti al fine di garantire prioritariamente la
vigtanza degh alumni;

In generale si propongono i seguenti marging &1 flessibilitd in entrata.

Visti i numerosi impegni, anche pomeridiani, i Dspa rispetterd Porario settimanale di 36 ore di
servizio settimanall.

Ass. tiammivi (7:43 alle 8:15) da regolartzzarst preferibilmente in giornata. Oltre i 60 minuti sara
considerato permesso orario.

Collaboratort scolastici 10 minuti oltre Porario di entrata, | minuti effettuati prima deli orario
HERCEALO NOT verranno contegpiatb e —
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In caso di cntrata posticipata, il lavoratore pué optare tra il recupero in giornata ¢ i} recupero o
compensazione in un apposito conteggio individuale, Compatibilmente con lo esigenze di servizio,
il recupero va effettuato nei giomi e nelle ore richieste dal lavoratore. I Collaboratori scolastici
deveno, comunque, garantire, apertura ¢ 1a chiusura agli orari previsti, Nel caso in cui vi fosse
un’erogazione del servizio minore o maggiore deti’orario di servizio giornaliero, le eccedenze o le
carenze vanno registrate nel conteggio individuale delle ore.

Le uscite per motivi di servizio non vanno recuperate e sono registrate con un codice apposito,

B’ garaniino, in ogni caso, i) rispetto dell’art. 531 comma 3 del CONL 2006 - 09.

Assegnazione del personale

L'assegnazione nominativa del personale al vari turni sard effettuata secondo criteri di
opportunitd ¢ necessitd, tenuto conto delle esigenze del servizio ¢ degh interessati,

La distribuzione dei compiti e assegnazione ai piani dei collaboratori scolastici dovra tener
conto, compatibtimente con Porganico a digposizione, dell’esigenza di garantire la vigilanza e la
sicurezza in tutti 1 plani e padighoni dellistituto (ivi compresa la palestra). if funzionamento del
centralino, la collaborazione con 1"Ufficio del DS, i docenti ¢ la sepreteria.

Scambio dei turni di lavoro
Dietro richiesta scritta degli interessatt, da indirizzare al DSGA, ¢ possibile o scambio dei turni
di lavoro,

Art. 22 - Ferie e festiviti

Le richieste di ferie ¢ festivitd sono autorizzate dal . S, seatito i DSGA.

Le ferie e le festivied, provisie dal contratto, saranno frutte di norma nei periodi di
sospensione dell’attvitd scolastica.

Per il periodo estivo le ferie devono essere richieste entro la fine del mese di Aprile di
Ogni anno

Nel caso in cul tutto il personale di una qualitica richieda lo stesgo periodo ¢ non sia
possibile garamirve i servizio, sard modificata la richicsta de! dipendente disponibile; in mancanza
di personale disponibile sard adottato il eriterio della rotazione, tenendo in considerazione eventuali
situazioni di vincolo oggettive (chivsura aziendale) al fine di consentire almeno 15 giorni di fetie
coineidenti con il coniuge o 1l convivente.

Le richieste saranno autorizzate entro it 30 Magsio.

La richiesta di ferie per i periodi di sospensione dell"attivita didattica dovra essere prosentata
5 gg prima della chiusura prevista e saranno autorizzate entro ung settimana,

n caso di motivate esigenze di servizio il piano potrd essere variato {per iscritto), da pane
dell amministrazione,
19
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Le ferie dovranno essere usufruite entro Uanno scolastico cui si riferiscono ¢ comungue
entro il 30 aprile def’anno successivo; solo eccezionalmente potranno cssere fruite entro il 30
gHeEno

Dhrante | grorni di chiusura pre-festiva il personale usufruisce di giornate di riposo per
recupero compensativo o ferie,

Art, 23— Permesst orari ~ permessi retribuiti - malattia

I permesst brevi sono autorizzati dal DSGA.

I permessi retribuiti devono essere chiesti con anticipo di almeno tre giorni e corredati da
documentazione; & valida a tuttl pli effetti l'autocertificazione tutte le volte che la legge ammette
l'autocertificazione in luogo del relativo certificato. 1l permesso retribuito & autorizzate dal D, 8.
senti 1 Direttore SGA,

Le assenze per malattia devono essere comunicate in segreteria la mattina del primo giorno
di assenza, dalle ore 7.30 alle ore 8.00 se trattasi di malattia improvviss; devono essere richieste con
anticipo s¢ trattasi di visita specialistica. Le richieste orarie per visita specialistica devono indicare
i} luoge e Pora della visita stessy; tutte le volte che ¢ possibile fare ricorso al cambio di turno per
visita specialistica ¢ opportuno non venga faua la richiesta dell'intera giornata lavorativa, In O
caso ¢ faito obbligo a mtto 11 personale di attivarsi per garantire il regolare funzionamento del

SQIVIZIO.

Art.24 -Permessi per attivitd di formazione e/o aggiornamento

Tutto it personale Docente ed Ata ha diritto alla fruizione di 5 giorni per attivita o
formazione ed aggiornamento. Le richieste di permesso per la formazione andranno presentate
alimeno tre (o cingue) glorni prima della loro effettuazione. L'eventuale rifiuto da parte del
dirigente potra essere legittimo solo se fa richiesta da parte del personale di partecipazione al
corso di formazione/aggiornamento non sia conforme ai criteri di cui il dirigente stesso avrd
dato informazione preventiva, altrimenti si configurerd come una violazione del diritto del
docente sancito dall’art. 64 commi | e S del CONL 2007 del Comparto Scuola.

Le motivazioni di dinicgo da parte det dirigente devono essere comumicate al personale per
iseritto (artt.2 ¢ 3 Legge 241/90 come integrata dalla L. n, [5/2005™).

11 personale amministrativo, teenico ¢ ausiliario pud partecipare, previa autorizzazione del capo
dlistitato, in relazione alle esigenze di funsonamento del servizio, ad iniziative di
aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svoite da enti acereditatt o universitd.

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo, da utilizzare in velazione allattuazione dei profili
professionali. Se la partecipazione alle suddette iniziative i aggiomaraento avviene al di fuori
dell’orario di lavore, le ore aggiuntive vengono recuperate con ore ¢ permesso.

H DSGA gestisce i} piane di formazione per il personaie ATA compatibilmente con la
T 20
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disponibilita finanziaria.

Art. 25— Prestazioni aggiuative (lavoro straordinario ed intensificazione)

In caso di necessiti o di esigenze impreviste e non progranmumabili, il Dirigente Scolastico
puty disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche olire orario
d"obbligo,

Netl'individuazione deli’unita di personale it Dirigente tiene conto, in ordine di priaritia, dei
seguenti eriteri:
disponibilitd espressa dal personale;
graduatoria interna,
specifica professionality, nel caso sia richiesta;
sede ove va effettuata la prestazione aggrantiva;

& & & 9

rotazione.
It Dirigente puo disporre, inoltre, l'effettvazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione delta normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o
per lo svolgimento di attivitd urgenti e improrogabili (verrd riconosciuta 1 h di incentivazione). Le
prestazion aggiuntive sono oggetto di formale incarico dettagliato.

II riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente sul proprio conto puo essere
verificato dal lavoratore presso il DSGA che, comunque, provvederd entro il mese di giugno a2

fornire un prospetto di riepilogo a ciaseun lavoratore,

Le evenmali ore aggiuntive oraric d’obbligo  settimanaie -~ che devono esserc
preventivamente antorizzaie - devono essere retribuite come lavoro straordinario, salvo esplicita ¢

volontaria richiesta individuale di reeupero da parte del dipendente (art. 54, comma 3 e 4. del
CONLL 2006/09).

in tal caso le ore eccedenti vengono ctmudate possibilmente in modo da costituire una o pid
giornate lavorative, che saranno recuperate, entro il primo periodo utile di sospensione delle lezioni
{vacanze natalizie, pasquali ed estive).

TITOLO QUART(O — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DELLA
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVOROQ,
( CCNEL 2018 ¢ art. 6 ¢. 2 et k, del CCNL Scuota del 29/11/ 2007y
Art, 26 - Campo di applicazione

I presente Contratto Tntegrative d'Tstituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti
previsti dalla normativa vigente &, in particolare modo. secondo quanto stabilite dal CONL
Istruzione e Ricerca 2016-18 del 19/04/2018 e del 29/11/2007. dal COCDN Scuola 20/6/2003, sul
CONT Scuola 3.8.1999, dal CONL Scuola 4.8.1995, dal 12.L.vo 297/94, dal D. Las. 165/2001 ¢
dalta L. 300/70, nei limiti delle foro rispettive vigenze,
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Rispetto a gquanto non espressamnente indicato la normativa di riferimento in matera, @
costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui al comma precedente,

Esoggetii tutelati sono winti coloro che nella scunla prestano servizio con rapporto di lavore a
tempao determinato e a tempo indeterminato; ad essi sono equiparati it ghi studenti delia scuola
per i quali i programmi ¢ le attivitd di insegnamento prevedano cspressamentc la frequenza e Puso
di faboratort con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologicl, Muso ¢i macchine,
apparecehi ¢ struments di lavoro, ivi comprese le apparcechiature fornite di videoterminali; sono da
comyrrendere, ai fini della gestione defle ipotetiche emergenze, anche gli strumenti presenti a scuofa
in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari previste nel PTQF;

Gl alunni non sono numericamente computati nel numero del personale HIPEENAL Presso
[Mistitnzione scolastica, mentre sono numericamente computats ai fini deghi obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano di emergenza:

Sono pariment: tutelati i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto IMESENZA [resso |
tocali della Scuola, sl trovino al suo interno (a titolo esemplificativa: ospit, ditte incaricate,
gentort, foritori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti),

Art. 27 Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1 Brrigente Scolastico, come datore di favoro individuato ai sensi del D, Lgs. 8172008, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurezza:
® Adozione di imisure protettive in materia di locali, stramenti, materiali, apparcechiature,
videoterminali;
® Valutazione det rischi eststenti, comprensivi dei rischi dovuii alt’ emergenza sanitaria Covid
19 nel rispetto delle disposizioni normative in atto; elaborazione dj apposito documento nel
quale siano esplicitati | criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ | dispositivi di prevenzione
adottati;
@ Designazione del personale incaricaio di attuazione delle misure;
e Pubblicazione, informazione ¢ formazione rivolti a favore degli alunni e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogm aftra attivitd sia per aggiornamento
periodico che per informazione ¢ formazione iniziale del nuovi assunti,

Art. 28 - Servizio di prevenzione ¢ profezione

Nell"unita scolastica il Dirigente Scolastico, poiché datore di lavoro, organizza il Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione designando un RSPPE. Non essendoci aliinterno di guesta [stitezione
scolastica professionalitd specifica, $1 ¢ convennto di affidare 'incarico di RSPP a personale esterno
{v. atti d utticie),

I lavoratori designati, docenti o ATA, devona essere in numere sufficiente, possedere le
capueita necessaric ¢ avere mezz ¢ di tempo adeguati per lo svolgimento dei compin assegnati. Bssi
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non possona subire pregiudizio a causa dell’attivied svolta nell’espletamento dei loro incarico.

Art. 29 — Sorvegliznza sanitaria

[ tavoratori addetti alle attivitd per ic quali it documento di valutazione dei rischi ha
evidenziato un rischie per fa salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitarta;
Exssa € obbligatoria quando { Tavoratori sono esposti a rischi spectiici individuati datla legge come
particolarmente perivolost per la salute: ad es. Vesposizione ad alcuni agenti chimicl, fisiei e
biologici clencati nel D.P.R. 303/56, nel decreio legislativa 77/92 ¢ nello stesso D. Lgs. 626/94 ¢
successive modifiche; oppure Puso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali
dedotte l¢ interruziont.
L individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaris pud cssere concordata con UASL
o altra struttura pubblica, secondo convenzioni di tipo privatistico ¢ if medico ¢ individuato tra i
medici competenti in medicina del lavoro in conformiti a elenco fornite dall’ordine dei medici della
provincia di Palermo.

Art. 30— Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi.

i Dirigente beolastico direttamente o tramite 1} personale del servizio di prevenzione ¢
protezione, indice almeno upa voha all’anno una rivnione di prevenzione e protezione dei rischi,
alla guale partecipano lo stesso dirigente 0 un suo rappresentante, che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, il medico competente ove previsto, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nei corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all’esame dei partecipanti it
docwimento  sulla sicurezza, Pidonewd dei mezzi di protezione individuale, i programmi
d'informazione ¢ formazione del favoratori ai finj della sicurezza e della salute;

La rienione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,

11 dirigente scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti daila

riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell’apposito verbale.che doved essere redatio a ogni rivnione.

Art. 31 - Rapporti con gli enti locali proprietart.

Per gli interventi di tipo strutturale e impiantistico deve essere rivolta all’ente locale
proprietario richicsta formale di adempimento molivandone esigenza soprattutto per guanto
rigtuarda la sicurezza.

In caso di pericolo grave e imminente i dirigente seolastico adotta 1 provvedimenti di
emergenza resi necessari dabla contingenza ed mforma tempestivamente Uente locale proprietario.
Lente locale proprictario con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini delia sicurezza
seeomdo 1 legge,

{
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Art, 32 - Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione
Nei Imiti delle risorse disponibili devono essere realizzate ativia &'informazione,
formazione e aggiornamento nei confront dei dipendenti,
II personale che ha partecipato ai corsi obbligatori per predisposizions dj Legge (sicurezza,
assistenza igienica ece.) - svolti al di fuori del proprio orario di servizia - ha diritto, a FECUPErare un
numero corrispondente di ore-

Art. 33— Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

L'RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legpe; tali
visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione ¢
protezione;

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurczza da parte del D, S,
prevista dall’art. 47, comma 2 del D. Lgs. 81/2008, si deve svolgere in modo tempestivo; in
occasione della consultazione il rappresentante dei lavori per la sicurezza ha facolti di formulare
proposte ed opinioni che devono essere verbalizzate, inoltre il rappresentante per la sicurezza ¢
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano
della valutazione dei rischi, integrato con valutazione rischio contagio Covid 19 e protocollo
Covid |, sulla  programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola: & altresi
consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui allad. 37, del I3 Lgs 8172008,

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la
documentazione riguardante la valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione e quelle inerenti
alle sustanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro ¢
agli ambient: di Javoro, la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle
malattie professionali, riceve inoltre informazioni provenienti dai servizi di vi gilanza,

I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto a fare delle informazioni ¢ della
documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione:

U rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza si oceupera anche della tutela della salute
psicofisica dei lavoratori. Pertanto si ocouperd di prevenire il rischio di mobbing ¢ burn-out ¢ di
tutelare 1 lavoratori nel caso ¢i fossero episodi relativi,

1i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio aleuno 8 causa
dello svolgimento dell"attivitd ¢ nei suoi confront si applicano le tutele previste datla legge per fe
rappresentanze sindacali,

Art3d-Promozione dellu legalitd, defla qualite del lavore ¢ del benessere organizativo ¢
arrelato e di fenomeni di burn out”
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A tatela del personale docente ¢ Ata, come forma di prevenzione del rischio di mobbing,
aggressione € stress psicofisico, st ribadisce e concorda che;
- ¢ vietata I"applicazione di logiche di mercato alla scuola pubblica
- & obbligo del Dirigente di comunicare in tutte te forme possibili il divieto di ripresa audio-video,
salva esplicita awtorizzazione, del docente;
- I'istituzione scolastica si impegna a tutetare in sede legale il docente ogpetto di aggression;
- il Dirigente ha l'obblige di applicare il principio del contraddittorio in caso di lamentele sul
docente da parte di student ¢ familiari;
- la richiesta della famiglia di uno o pit alunni non pud cssere per il Dirigente unica motivazione
per spostare un docente da una classe o da una sede;
- IEDSGA ha Pobbligo dell’acquisizione del consenso deld interessato per modifiche di mansioni o

wrnt a quello di preavviso di almeno 5 giorm,

Criteri generali di uso di strementazioni teenologiche in orario diverse da quello di servizio
Diritto alla disconnessione
e Qualsiasi comunicazione deve essere spedita via mail o sul regiatto elettronico almeno 5
giorni prima,

®  lutto il personale, dirigente, docente ed Ata, non ha obbligo alla connessione dalle ore 18:00

Art. 35 - Prestuzioni aggiuntive del personale docente ¢ ATA - Cotlaborazione plurime del
personale docente
I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ¢io i siano
dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CONL.
Frelativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce Pincarico.
Per particolari attivid il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale
ATA di alira istituzione scolastica, avvalendosi dellistituio delle collaborazion plurime, a norma
dell’articolo 37 del CONL. Le¢ prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausilario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate
tall attivieg,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO T
Art. 36 - Risorse
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Le risorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali all’ offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personate ATA
c. stanziamenti det Fondo dell'lstituzione scolastica annuatmente stabiliti dal MIUR
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni seolastici precedenti
¢. altre risorse provenienti dall'Amministrazione ¢ da altri Entj, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scobastica, & seguito di accordi, convenrioni od aliro
£ stanziamenti per la valorizzazione del personale docente
g. eventuali contributi dei genitor
Diventa oggetto di contrattazione, oltre al fondo d'istinuto, ogni altra risorsa che pervenga nela
disponibitita dell'Istituto stesso, che sia parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere
compensi, indennita al personale in servizio presso I'Istituto stesso,
Eventuali finanziamenti aggiuntivi del Fondo d’Istituto, non considerati per qualsiasi motivo
nei precedenti comma, sarannoe oggetto di specifica sequenza contrattuale relativa ai criteri di
ripartizione, fermo restando che tali risorse saranno impegnate ed erogate al personale in servizio
el presente anno scolastico.

H totale delle risorse finanziaric disponibili per i} presente contratto ammanta ad
€ 73.617,10 (risorse a.s. 2022/23) +28.515,80 (MOF cconomie) per un totale di € 102,132,90

Per il presente anno scolastico tali fondi sono cosi suddivisi:
4. Fondo i istituto: € 48,277,771 + economie 5.376,32 = 53.654,03

h. Funzioni strumentali al POF: € 4.534,30 + economie 1.404,22 = 5,938,52

- Incarichi specitici del personale ATA: € 2.839,11

x]

d. Ore eccedenti: € 2.849,73 -+ coonomie € 3,146,52 = eura 5.996,25

1]

- Ore eccedenti per attivitd sportiva: € 1,216, 17 + cconomic € 4.209,96 = € 5.426,13
£. Area a rischio: € 244,56 + cconomie € 1494,24 = eure 1.738,80

h. Valorizzazione personale scolastico: € 13,655,572
Secondo quanto previsto dal CONL 2018 ¢ ribadito dail’mt. 1, e 249 della L. 190 de 29.12.2019,
i bonus premiale™, wstituito datla L. 107/2015, perde la propria comotazione di finanziamento

destinato a vatorizzare it mevito del personale docente, assumendo fe caraticristiche di una risorsa
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che, gid confluita nel Fondo unico per il Miglioramento del’Offerta Formativa, & utilizzata in sede
di contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di
destinazione, I M., con nota prot. 46445 del 04/10/2022 ha assegnato per la valorizzazione del
personale scolustico una risorsa pari ad euro 13.635,52. Si fa presente che per la medesima finalita
st oregistra un’economia as. 2021/22 di euro 12.884,54. L'importo totale disponibile per la
valorizzazione del personale scolastico pertanto ammonta a¢ euro 26.540,06,

51 propone che tale risorsa vada ad aumentare la quota del FIS e venga destinata a integrare le vocl
stabilite per retribuire le attivitd aggiuntive, indicate peli’art. 88 dei CONL - comparto scuola 2007,

CAPO N1 - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 37 — Finalizzazione defle risorse del FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate 2
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e Uefticionza dell’ Istituzione
Seolastica, riconoscendo Pimpegno individuale e i risultati CORSEEUIL,

Art. 38 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’ [stituzione Scolastica

I Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra lo componenit
professionali presenti nellistituzione scolastics sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolars previste dal PTOF,
nonché dal Plano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano annuale di attivit
del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente i1 65% e
per le attivitd del personale ATA il 35%
Le risorse residue sono ripartite tra personale docente ¢ personate ATA come da indicazione
sottostante (vedi tabella riepilogativa),

13

Art, 39 — Stanziamenti , _ .
L.l Fondo per it Miglioramento defl”Offerta formativa destinato al personale & ripartito come
secondo it seguente schema;
2, Tunziont strumentalt al PTOF; € 4.534,30 + economie 1.404,22 = 5.938,52 suddivisg in
equa ripartizione tra le 4 funyioni deliberate dal Collegio;

Incarichi specifici PERSONALE ATA art.47 CONL 2006-2000

n.bAA. per Ta funzione di supporto gestione sicurezza Furo 1.200,00; / ~
g i
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%

n. 1G5, per supporto segreteria coordinamento coliaborator scolastio] Euro 546,37,
n. 2 C.8. per assistenza igienico persenale alunni M Euro 346,37 cadauno,

Art, 40 - Conferimento degli incarichi
Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma seritta gl incarichi relativi allo
svolgimento df attivitad aggiuntive retribuite con il salario accessorio,
Nell"atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettanie e i termini del pagameito.
La liquidazione det compensi sard successiva alla verifica deil’etfettivo svolgimento dei

compiti assegnati ¢ alla valutazione dei risultat COnSeEuiti,

Art. 41 -~ Quantificazione delie attivita aggiuntive per il personale ATA
Le attivita aggiuntive, svolte neli’ambito dell orario d’obbli go nella forma i intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fing detla liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni det personale ATA rese in aggrunia all’orario d’obbligo, in alternatjva al
ricorso al FIS, potranno esscre remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio,

Gilt interessatl segnaleranno la proia preferenza per la retribuzione con compense g carico del
fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilitd finanziaric o per if recupero con riposi
compensativi,

If recupero deile ore eceedenti con riposi compensativi, preventivamente concordato con il
DSGA, dovri avvenire nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, priortariamente durante Je
vacanze di Natale, Pasqua ¢ quelle estive 0 in occasione delle chiusure prefestive eventualimente
deliberate dagli OO, CC, in ogni caso entro il 31 agosto dell"anno i riferimento.

Qualora tafi recuperi venissero richiesti durante le attivitd didattiche, ghi stessi potranno essere
concessi, sempre compatibilmente con e esigenze di funzionalitd del!'istituzione Scolastica o
purche non si determinino oneri per I amministrazione.

TITOLO SESTO
Art, 42 - Collaboratori del Dirigente scolastico - Progetti
[l compenso previsto per n, 2 coliaboratori de Dirigente Scolastico, con compiti gestionali e

organizzativi a carattere continuative, deve corrispondere ad un incarico relativo ad impegni
predetiniti e risultanti nella lettera di incarico,

H primo coltaboratore percepira 1l compenso corrispondente a 160 ore,

I secondo collaboratore percepira it compenso corrispondente a 120 are,
;

-

.

Per t fiduciart di plessa il compenso ¢ quantificato_in 11 ore per ogni classe ubicata niz"l vap”
et E:
/é
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plessi, per complessive ore 704,
I progeiti didattici aggiuntivi rispetto af curricolo di ordinamento approvati dal Collegio Docenti

e dal Consiglio d'lstituto, savanno realizzati con risorse del FIS e da altre entrate che verranno
reperite al di fuori del FIS {essenziaimente dai contributi delle famiglie, dal fondo di funzionamento
dell"fstituio ¢ mediante contributo diretto da parte degli studenti). La retribuzione & sempre
subordinata alla presentazione, da parte del Responsabile, dei modulo compilato  di
rendicontazione e vahitazione del Progetto ¢ di tutte le attivita aggiunfive effettuate,

TITOLO SETTIMO ~ NORME FINALI
Art, 43 - Informazionc, monitoraggio e verifica
il Dirigente Scolastico forntra alle RSU:
-Iinformazione preventiva circa le attivita aggiuntive da retribuire,
-Uinformazione successiva, una volta che gh incarich siano stati attribuit

Le parti concordane di verificare ¢ monitorare costantemente 1 attuazione del presente accordo,
anche al fine di apportare in corso d’anno cventuali variazioni e/o modifiche che s rendessero
heeessarie e, sopratiutto, a consuntivo per ' assestamento finanziario delio stesso,

Qualsiasi variazione rispetto al contratto sottoscritto non potra cssere effettuata né retribuita prima
di cssere stata oggetto di discussione e contrattazione alle Rsu.

Per affrontare nuove csigenze e/o problemi applicativi ed iterpretativi del  contratto  da
sottoscrivere, su richiesta di una delle parti firmatarte, le stesse si incontreranno entro sette glorni

dalla richiesta,

FONDO ISTITUTO DOCENTI A.8.2022/23

. - -
COMMISSIONUATTIVITA/GRUFPI E] pocen bcad. |ORE
COLLAR. |

PRIMO COLLABORATORE ] 160
SECONDO COLLABORATORE | ! “o

RESP PLESSO h.11 x of | O docenii X 64 704

i clagsi

3 CLASSI DOCENTE INFANZIA SAN MARTING |1 N 33

7 CLASS] DOCENTE INF PIOPPO | I 77

5 CLASSI DOCENTE INF VILLAC ; T 35

5 | ya
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& CLASS] DOCENTE SECOND PIOPPO | £ 88
12 CLASSI DOCENTE PRIMARIA PIOPPO : 1 132
5 CLASSI DOCENTE SECOND SAN MARTING 17 ') 55
7 CLASSI DOCENTE PRIMARIA SAN MARTING 11 ¥ 77
[1 CLASSI DOCENTE PRIMARIA VILLAC P { 121
6 CLASSI DOCENTE SECOND VILLAC |1 1 66
RESPONSABILE INDIRIZZO MUSICALE ! 50 50
RESPONSABILI COVID 2 15 30
PTOF - RAV - NIV 13 13 169
PNSD 5 13 63
PNRR 4 13 52
TUTOR NEO IMMESS! 5 20 190
REFERENTE INCLUSIONE ED HANDICAP ] 50 50]
REFERENTE EDUCAZ. CIVICA | 20 20,
SEGRET. COLL. DOCENTI ] 50 50
COORD. CONS. CLASSE 19 12 228
SEGRET. CONS. CLASSE 19 6 |14
SEGR. CONS. INTERCLAGSE E INTERSEZIONE ; s S
COORDINATORI CONSIGLI PRIMARIA 30 4 120
SEGRETARI CONS. INTERCLASSE 3 6 18
RESPONSABILI LABORATOR] g 80
informatica Pioppo } 10 10
informatica Villaciambra | H) o
Informatica San Martino | 10 T
musicale Pioppo I i) 0

palestra Pioppo 1 10 10

hiblioteca Pioppo ] 10 iy
biblioteea S. Martino | 10 0

biblioteca Villaciambra i 10 10

(ofuli
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARGHERITA DI
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PROGETTI
Infanzia n.8 225 225
Progetti {primaria e secondaria | grado) I8S L8RS
FTOTALE PROGETT] Al
TOTALE QUOTA DOCENTI PROGRAMMATA 2558
CONTRATTAZIONE A.S. 2022/23 NORE | REVRORARIA | TMPORTO
FONDO DL ISTITUTO A5 2022/25
A8.277,71 €
F.I ECONOMIE ANNI PRECEDENTI
5.376,32 €
RISORSE MOF PER CAMBIO DESTINAZIONE:
Attivitd sportiva economic a.p. {cambio capitale)
4,209,896 €
Area u rischio economic agp. (Gid nel cap F18)
671,75 €
Aren a rischio economie ap. (Gii nel cap.F18)
. : 822,45 €
TOTALE FONDO ISTITUTO + ALTRE RISORSE MOF
59.358,23¢€

n detcaree:
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INDENN, DI DIREZ. DSGA (quots variabile)

4.860,60 €
INDENN. DI DIREZ. SOST. DSGA (quota (issa ¢ var.)(Variabile 16 attesa i
nUOVE CONtratto)
725,40 €
TOTALE  FONDO DI ISTITUTO DISPONIBILE  PER. LA
CONTRATTAZIONE
53.772,83¢

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA A8 2022/23
(cambio capivolo)

13.655,52 €

ECONOMIE AP, VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA
{zid vel capitolo FIS)
‘ 12,884,504 €
TOTALE VALORIZZAZIONI PERSONALE DOCENTE ¥ ATA
26.540,06 £
TOTALE RISORSE COMPLESSIVE
80.312,89 €
QUOTA DOCENTE 65%
52.203,38¢
QUOTA ATA 35%
28,109,511 €
GUOTA DOCENTE 65%
52.203,38€
PRIMQ COLLABORATORE 160 17,50 €
2.800,00 €

e
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARGHERITA DI

Scuola del’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
VIA PAPA GIOVANNI PAOLD I, s.n.c. - 90046 ~ MONREALE = PA

SECONDO COLLABORATORE 120 17,50 €
2.100,00 €
RESPONSARILY DI PLESSO 704 17,50 ¢
12.320,00 €
COMMISSIONI/ATTIVITA/GRUPPL /RESPLAR. 1164 17,50 €
20.370,00 €
PROGETTI (atrivith aggivntive di insepnamento) 410 3500€
14.350,00 €
TOTALE PROGRAMMATO DOCENTY| 2558 51.940,00¢
TOTALE NON PROGRAMMATC DOCENTI 263,38 €
TA ATA 35%
aue 35% 28.109,51 €
ASSISTENTI AMMINISTRATIVY
INTEMNSIFICAZIONE:
Collaborazione e supporto DS ¢ Dsga 300 14,50 € 4.350,00 €
SITO WHES 30 14,50¢ 1,160,060 €
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARGHERITA Di
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VIA PAPA GIOVANNI PADLO i, s.n.c. - 80045 - MONREALE ~ PA

Supporto inventario, Ricostrazione

carrlera/pensionament, sostituzione colleghi assent,

Hessibilita oraria, gestione prove invalsi, gestione _ . b

dacumenti magazzing, gestione assenze del Prersonale, 330 14,50¢ 5-075,00€

rendiconto rilevazione presenze trarie badge,

coordinamento aren didatticn alunni

STRAORDINARIO 40 14,50 € 580,00 €

Progetti 50 14,50¢€ 72500¢€
Totale ore Assigtent ammdnisteacivi 220 14,50 € 11.890,00€

COLLABORATORI SCOLASTICT

INTENSIFICAZIONE:

Verifica/controllo /distribuzivne  materiale acquistato,

sistermarione ¢ gestione tragazeing, relazione cardeo [318] 12,50€ 750,00 €

scarico materisle

Smlaltit‘-uzfunu :‘:t:-‘llv.gh.i assentt, spostament, maggior 350 12,50 € 4.375,00 €

carico di lavoro

Repertbilitd notturna 30 12,50 € 375,00 €

Plessibilita (per i collaboratori ¢che fanno i pomerigeio), 100 12,50¢ 1.250,00€

supporte mensa scofustion 90 12,50 € 1.125,00 £

petsonale senza altira COMPIELSCRE R4 12,50€ 1.050,00 €




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARGHERITA DI
NAVARRA"
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

VIA PAPA GIOVANNI BACLO I, s.n.e. - 90046 - MONREALE ~ PA
TEL.: 916525962 - Q15153720

E-MAN.: paicBS800dE struzione.t

assistenza igienico sanftaria alunai disabili 160 12,50 € 2.000,00 €

STRAORDINARIO

Sanificazione  locali  scolastici, riunioni O0.CC,,

Progetti, intervent sttaordinari ed mmprevedibili 400 12,50¢€ >.000,60 €

Totale ore coltabaratori scotastici| 1774 12,50 € 15.925,00 £
TOTALE PROGRAMMATOQ ATA 2094 27.815,00 €
TOTALE NON PROGRAMMATO ATA 284,51 €

RIEPILOGO COMPLESSIVO DOCENTI E ATA

TOTALI RISQORSE DISPONIBILY 20.312,89¢

TOTALE PROGRAMMATO DOCENTI E ATA 79.755,00 €

TOTALE NON PROGRAMMATO DOCENTI  + ATA  TFONDO

ISTITUTOQ/VALORIZZAZIONE /ALTRO 557,88 €

Letto, approvata e sottoscritio.
Maonreale 06/12/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dyout.ssa Patrizia Roccamatist

LA RB.U.
CIRRI NUNZIA  CISL

RUSS0 PIERA  COBAS

MARINO RITA  CISL ma! \f‘m,.wm




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARGHERITA Di
NAVARRA"

Scuola dell'infanzia, Primaria ¢ Secondaria di 1° grado
VIA PAPA GIOVANNI PAOLO 1, 5.n.c. - 90046 ~ MONREALE — PA
TEL.: 0916535962 - 0916153720

E-MAIL: paicBSE00Qd@Istruzinne.it
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